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| Toimintakertomus

Yleiskatsaus

Laitilan seurakunnan toimintavuosi 2025 oli monipuolisen toiminnan ja strate-
gisen kehittdmisen vuosi. Toimintaa leimasivat erityisesti kirkon remontin

suunnittelu ja ymparistodiplomityon kaynnistyminen.

Jo aiempina vuosina alkaneet rovastikunnalliset ROVA 2030-yhteistydneuvotte-
lut jatkuivat. Laitilan seurakunta osallistui tdna vuonna ROVA2030 alueen 11
(Mynamaki, Nousiainen, Rusko, Masku, Laitila ja Naantali) Nousiaisten rovasti-
kunnan tapaamisiin "kuunteluoppilaana”. Rovastikunnallinen leirikeskustyo-
ryhma aloitti Nousiaisten rovastikunnan leirikeskuksiin tutustumisen. Ensim-

mainen vierailu toteutettiin syyskuussa Lehtoniemen leirikeskukseen.

Laitilan seurakunnan ja Pyharannan seurakunnan johtoryhmét neuvottelivat
29. huhtikuuta. mahdollisesta yhteistyon lisdamisesté seurakuntien kesken.
Neuvottelussa todettiin se, ettd molemmat seurakunnan ovat tyytyvaisia teh-
tyyn yhteistyohon ja halukkaita lisdamaan yhteisty6ta. Neuvottelussa esille
noussut kysymys seurakuntaliitoksesta ei saanut kannatusta Laitilan johtoryh-

massa, eika Pyharannankaan johtoryhméan enemmistossa.

Kirkon remontista tehtiin kysely Juha Kylanp&an toimesta helmikuussa. Kyse-
lyn tulosten pohjalta jarjestettiin infotilaisuus kirkossa 27. helmikuuta. Toimin-
tavuoden kevaan aikana kartoitettiin tilatarpeita kirkon remontin suunnitte-
luun. Syksyn aikana kirkon remontin suunnittelu eteni aikataulussa. Remontin
alkamisajankohdan sovittiin olevan aikaisintaan 1.syyskuuta 2026. Kirkko on
nain kaytossa ainakin elokuun loppuun 2026. Kirkkovaltuusto hyvaksyi kirkon

remontin suunnitelmat kokouksessaan 10. joulukuuta. Kirkkovaltuusto teki



paatoksen kuitenkin ennen Museoviraston lausuntoa, eika nain voi uuden Kirk-
kolain mukaan menetella. Tasta syysta paatos pitaa tehda viela uudelleen vuo-
den 2026 puolella.

Kevéaalla 2025 ryhdyttiin toimiin ymparistodiplomin saamiseksi. Ymparisto-
diplomin hakemista valmistelemaan nimettiin ympéaristotyoryhma. Anneli Vuo-
rio nimettiin ympaéaristovastaavaksi. Lehtoniemen ymparistonhoitosuunnitelma
hyvaksyttiin kirkkoneuvostossa 23. huhtikuuta. Ympéaristotyoryhma totesi jou-
lukuussa, etta tyoskentely ympaéaristodiplomin saamiseksi on edennyt hyvin.
Henkilostdssa tapahtui toimintavuonna muutama muutos. Pastori Henry He-
manus irtisanoutui Laitilan seurakunnan seurakuntapastorin virasta. Turun ark-
kihiippakunnan tuomiokapituli antoi pastori Venla Koivulalle viranhoitom&a-
rayksen Laitilan seurakunnan seurakuntapastorin virkaan 20.3.2025 lukien.
Kappalaisen virka lakkautettiin kirkkovaltuustossa 4. kesakuuta. Pappien koko-
naismaaran ei ole kuitenkaan tarkoitus vahentya. Jatkossa toimimme pappien

osalta yhdella kirkkoherralla ja kahdella seurakuntapastorilla.

Viestinnasséa aloitimme TikTok julkaisut 7. helmikuuta. Videoiden julkaiseminen
saatiin kunnolla kayntiin syksylla. Ensimmainen paivitys tehtiin 5. marras-
kuuta. Muutamana kuukautena videoiden tavoittavuus oli muihin kanaviin ver-

rattuna noin kolminkertainen.

Tyoalojen yhteisid hankkeita olivat vapaaehtoisten koulutusviikonlopun jarjes-
taminen 29. maaliskuuta, osallistuminen Energiamessuille 26. huhtikuuta, syk-
syn erityismessujen toteuttaminen ja Jouluvaelluksen jarjestdminen 13. joulu-
kuuta. Vapaaehtoisten koulutusviikonloppu antoi evéaitad vapaaehtoisena toimi-
miseen ja tutustutti Soffa-yhteison toimintaan. Laitilan seurakunta osallistui
Energiamessuille neljattd kertaa. Energiamessujen aiheena seurakunnalla oli
kirkon remontti. Aihe kiinnosti laajalti messukéavijoita. Syksyn aikana pidettiin
kerran kuukaudessa jumalanpalveluksena “erityismessu”. Syyskauden erityis-
messut suunniteltiin ja toteutettiin tyontekijoiden ja vapaaehtoisten yhteis-

tyona, ja niiden valmisteluun osallistui my6s Soffa-ryhman edustajia. Matkalla



jouluun-jouluvaelluksella vapaaehtoiset ja tyontekijat toteuttivat yhdessa pe-
rinteisen ja tunnelmallisen tapahtuman enkeleineen, paimenineen ja seimi-

neen.

Toimintavuosi oli strategioiden tydstamisen vuosi. Viestintastrategia ja kiinteis-
tostrategia hyvéaksyttiin kirkkovaltuustossa 10. joulukuuta. Lisaksi seurakun-
nassa aloitettiin yleisstrategian paivittaminen. Edellinen kirkkovaltuustossa 29.
lokakuuta 2019 hyvaksytty strategia paattyi vuoteen 2025. Strategiatydsken-
tely kaynnistyi 3.10.2025 henkiloston yhteisella tydskentelyaamupaivalla, li-
saksi strategiaa tyostettiin edelleen luottamushenkildiden ja tyontekijoiden yh-
teisissa tyoskentelyissa 22.10. ja 12.11.2025. Naissa keskusteluissa nousivat
esiin erityisesti seurakunnan perustehtava, muuttuvan toimintaympéariston
mahdollisuudet seka ne painopisteet, joiden varaan tulevien vuosien toiminta
halutaan rakentaa. Yhteisten keskusteluiden perusteella syntyneen strate-
gialuonnoksen keskidssa ovat missio, joka korostaa Jeesuksen Kristuksen
evankeliumin julistamista seka rinnalla kulkemista arjessa ja juhlassa. Arvot —
usko, toivo ja rakkaus — jotka toimivat kaiken toiminnan perustana. Visio,
jonka mukaan Laitilan seurakunta on toimiva ja kutsuva yhteiso, johon halu-
taan kuulua. Painopisteet, jotka suuntaavat tyota perheiden ja nuorten parissa,
yhteistyon kehittdmisessé, ennakkoluulottomissa toimintatavoissa, talouden
vakaudessa seka ekologisesti ja sosiaalisesti vastuullisessa seurakuntaela-

massa. Kirkkovaltuusto kasittelee ja hyvaksyy strategian kevaalla 2026.

Petri Laitinen Merja Jusi

Kirkkoherra Talouspaallikko



Katsaus seurakuntaty6hon

Kertomusvuoden jumalanpalvelusten osallistujaméaaraarviot perustuvat kir-
kossa kaynnin lisaksi YouTuben ja Laitila TV:n katsojamaéaréarviointeihin. Paa-
jumalanpalveluksia pidettiin 68 (68) ja niihin osallistui keskimaarin 82 kavijaa
(edellisvuonna 76). Vaikka kirkossa kavijoiden ikaantyminen ja lahetysten strii-
maaminen on vahentéanyt jumalanpaleluksiin paikalle tulevien maaraa, vahen-
nys on ollut lieva. Viime vuodesta kirkossakayntimaara paajumalanpalvelusta

kohden on jopa lisdantynyt.

Jumalanpalvelusten kokonaistavoittavuus oli viime vuonna vahvaa. Yksittaista
jumalanpalvelusta seurasi enimmilladn arviolta lahes 1000 ihmista. Vahimmil-
laankin seuraajia on useita satoja. Todellinen lukumaara on todennakoisesti
suurempikin, silla saman nayton aarella saattaa lahetysta seurata useampi ih-
minen. Lisdksi YouTube ei laske todellisia, vaan laskennallisia nayttokertoja.

Todellisten nayttokertojen maara lienee viela tilastoitua suurempi.

Yhteensa jumalanpalveluksia pidettiin 106 (101) ja niihin osallistui 8828
(9470). Lievda vahennysta edellisestd vuodesta selittaa se, etta muut kuin
padjumalanpalvelukset tavoittavat aiempaa vahemman osallistujia ja toisaalta
uusia messuja jarjestettiin edellisvuotta vahemman. Keskimaaraiset kavija-

maarat pysyttelivat edellisvuoden tasolla.

Facebook tavoitti hyvin. Katseluita oli vuoden aikana 403541. Seuraajien
maaréa (1105) ja kattavuus (14.1 tuhatta) pysytteli edellisvuoden tasolla. Laiti-
lassa toimintavuoden aikana tapahtuneet onnettomuudet koskettivat myds Fa-
cebookissa. Untamalan onnettomuuden muistohetki, "suru koskettaa paikka-

kuntaamme”, kerasi 29 183 katselua ja 150 tykkaysta.

Kriisiviestinndn merkitys nakyi myos Instagramissa: “suru koskettaa paikka-

kuntaamme”, oli paras sisalto katselujen mukaan. Instagramissa katseluita



kertyi 23802. Seuraajien maara oli lisdantynyt edellisestad vuodesta (647/623).
Facebookissa nakyi Instagramia enemmaéan paikallisuus: Facebookin Laitilan
osuus seuraajista oli 60.2.% (57.0 %) ja Instagramissa 25.7 % (26.3 %).
Toimintavuoden syksyn aikana saatiin aloitettu seurakunnan TikTok-viestinta.
Tavoittavuuden kannalta TikTok osoittautui vahvaksi kanavaksi. "Seurakunta
lahellasi- kampanja” kerasi parin kuukauden aikana 15717 katsojaa. Seuraa-
jien maara kasvoi edellisesta vuodesta 36:1la (126/90). Laitilan seurakunta ehti
tehdd muutaman kuukauden aikana kanavalle 37 videota. Tykkayksiakin tuli

pienessa ajassa mukavasti: 299.

Laitilan seurakunnan kotisivuilla oli vuoden aikana 1498 sivunavausta. Yritys-
profiilin kiinnostavuus oli kasvussa. Yritysprofiilia katsoi 2590 ihmista.
Sosiaalisen median kanavat (Facebook, Instagram ja TikTok) ovat tavoittavuu-
den kannalta merkittavia kanavia. Ne toimivat meidan kohdallamme huomion-
herattajind, myonteisten mielikuvien luojina ja tiedon valittajina. Sen lisaksi
tarvitaan seurakunnan sanomaan ja sisaltoon syventavaa ohjelmaa. Niita tar-
joavat Youtube- ja Kaapelikanava (Laitila TV). Youtube videoitamme katsottiin
vuoden aikana 37205 kertaa. Vadhennys edelliseen vuoteen verrattuna (41625)
selittyy sill&a, etta julkaisimme edellisvuotta viAhemman videoita. Monia kerran
viikossa lahetettavia ohjelmia alettiin lahetta& viime vuonna kerran kahdessa
viikossa. Nain turvaamme aktiivisen ohjelmien lahetyksen pienehkdssa viestin-
tatiimissamme. Videoiden katsotuimpana jatkoi edellisvuoden tapaan Katapaan
linnake -musiikkivideo (624 katselukertaa). Myods konfirmaatiomessut (379) ja
pyhainpaivan Muistoksi-tilaisuus (420) kiinnostivat. Yksittaisista videoista kiin-
nostusta herattivat monentyyppiset: Muistelmia Laitilan seurakunnan histori-
asta (374), Takapajulan Pamaus-valoisa tulevaisuus (351) ja llon Helmien 20-

vuotisjuhlakonsertti (309).

Syventavista ohjelmista suosituin oli Raamattuvartti (4754 katselua). Toinen-
kin Raamattuohjelma "Tie, totuus ja elama” (helmikuun jakso) nousi katso-
tuimpien videoiden joukkoon. Nayttokertoja lahetettya ohjelmaa kohden kerasi

eniten Kesagallup- ja Messugallup-ohjelma (1019 katselukertaa/ 4 ohjelmaa,



n. 255 katselukertaa / ohjelma). My6s Kohti pyhaa- (3609/ 3613), Uutishetki-
2863 (2582), Parlamentti- 1240 (1138) ja Lastenvartti-ohjelmalle 1231 (1334)
riitti katsojia. Samat ohjelmat olivat nahtéavissa myos Laitila TV:n kaapelikana-

valla. Uutiskirje ilmestyi toimintavuonna 12 kertaa. Tilaajia oli 70 (63).

Ehtoollista vietettiin jumalanpalveluksissa 58 (55) kertaa ja ehtoollisvieraita oli
yhteensa (2496/1894). Kirkollisia toimituksia toimitettiin yhteensé 121 (148).
Niihin osallistui yhteensa 3573 (2990). Toimituksista kasteita oli 32 (36). Ta-
han lukuun siséltyy muidenkin seurakuntien Laitilassa kastetut. Avioliittoon
vihkimisia toimitettiin 11 (18), avioliiton siunaamisia ei ollut (0) ja hautaan siu-
naamisia 78 (88). Musiikkitilaisuuksia pidettiin 38 (41). Hartaushetkia oli 48
(42). Raamatunopetustilaisuuksia jarjestettiin 55 (64). Seurakunnallisten tilai-
suuksien maara oli yhteensa 380 (410). Niihin osallistui yhteensa

(20521/18879). Pienpiirit (10/8) kokoontuivat yhteensa 218 (184) kertaa.
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkdan. Kasvua hidastaa kotimai-
sen kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkaadn jatkunut epdvarmuus,
korkea tyottomyys ja ty6ttomyyden uhka ovat heikentaneet kuluttajien luotta-
musta jo poikkeuksellisen pitkakestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina
olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen
sijaan onkin kasvanut saastaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-
kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-
vua ovat hidastaneet heikon tydllisyystilanteen lisdksi sosiaalietuuksien leik-
kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-

nan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeista huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvunakymissé onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tyollisyyden parantu-
essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin
ikdan tyodehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-
veneminen sekd maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-
ministerid ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna
2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys
kasvaa vuosina 2026—2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-

syvan kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026—2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-

mistoimenpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-
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linnon syvat alijadmat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
kaantumistrendin k&antadminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-
den merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,

19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seura-
kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat, prosentuaali-
nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-
sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja

Helsingin hiippakunnissa.
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Seurakunnan talouden kehitys

Laitilan seurakunnan vuoden 2025 tilikauden tulos on tuloslaskelman mukaan
17 658,05 euroa ylijagamainen. Tuloslaskelma ei sisalla kertaluonteisia eria ku-

ten omaisuuden myynneista saatuja myyntituloja.

Toimintatuotot olivat 355 102,95 euroa ja ne olivat edellisvuoden tasoa. Toi-

mintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa.
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Toimintakulut olivat 2 058 575,61 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yh-
teensa 83 775,61 euroa. Henkilostokuluissa oli kasvua 38 503,82 euroa ja pal-
veluiden ostoissa oli kasvua 44 707,07 euroa. Toimintakulujen jakauma on esi-

tetty seuraavassa kaaviossa.
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonlahde. Kirkollisveroja kertyi
106 582,8 euroa ennakoitua vahemman. Kirkollisverotuotto oli 1 860 417,20
euroa, mik& on 5 599,80 euroa enemman kuin vuonna 2024. Laitilan seura-

kunnan tuloveroprosentti on vuodesta 2004 lahtien ollut 1,6 prosenttia.

Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 78 %. Valtionrahoitusta saatiin
165 133,44 euroa, mikad on 7 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin
23 601,51 euroa, mika oli 1 414,49 euroa edellisvuotta vihemman ja Kirkon
rahastomaksuja maksettiin 160 644 euroa, mika on 14 646 euroa enemman
kuin vuonna 2024. Rahoitustuottoja kirjattiin 13 541,38 euroa, mika oli 12

140,38 euroa edellistd vuotta enemman.

Vuosikatetta kertyi 135 736,02 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat
118 077,97 euroa. Seurakunnan rahavarat kasvoivat 34 232,81 euroa ja olivat

tilikauden lopussa yhteensa 2 047 571,79 euroa.
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Seurakunnan investointeja toteutui 242 271,60 euroa. Tasta hautausmaan
kuormaajan osuus oli 33 500,00 euroa, Pyhan Mikaelin kirkon suunnittelu 177
480,20 euroa, Laessaaren kappelin ulkoaluetyot 4 636,40 euroa ja Lehto-nie-

men leirikeskuksen aurinkosahkojarjestelmé 26 655,00 euroa.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan
tai talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Laitilan seurakuntaan ja joita ei

olisi vuoden 2025 talousarviossa huomioitu.
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Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien

valossa

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Laitilan seurakunnassa ei toteutunut yksi-

kdan. Myoskaan kriisiytyvan seurakunnan talouden mittareista tai hallinnon ja

toiminnan mittareista ei toteutunut yksikaan.

Kriisiytyvan seurakun-
nan

toiminnan ja hallinnon
mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

1. Seurakunnan yh-
teiskunnalliset teh-
tavat
e Puutteet hau-

taustoimen tai
hautausmaan yl-
lapitotehtavien
hoidossa.

e Epékohdat kult-
tuurihistorialli-
sesti arvokkai-
den rakennusten
ja irtaimiston yl-
lapitotehtavien
hoidossa.

1. Puutteellisuudet kir-
konkirjojen ja vaes-
totietojarjestelmaan
liittyvien tehtavien
hoidossa.

Hautausmaakaavat ja
hautausmaakartat ovat
ajantasaiset, eikd hauta-
rekisterissa tai hautaustoi-
men hallintomenettelyissa
ole puutteita.

Kirkollisten rakennusten
olennaiset muutokset on
alistettu kirkkohallituksen
vahvistettavaksi, eika
kulttuurihistoriallisesti ar-
vokasta esineistéa uhkaa
tuhoutuminen hoitamatto-
muuden tai puutteellisen
séilytyksen seurauksena.
Kaikki kiinteistbjen perus-
tiedot ovat kirjattuna Ba-
sis-jarjestelmaan ja ir-
taimiston paivittdminen on
kdynnissa, jarjestelman
kéytossa ei ole puutteita
Kirkonkirjojen ja perhe-
lehtien digitointi on tehty
ja seurakunta on liittynyt
Turun alueelliseen keskus-
rekisteriin

Ei tarvetta toimen-
piteille.

2. Seurakunnan hal-
linto ja viranomais-
toiminta

e Toimielinten ko-
koonpanoon ja

Seurakunnassa ei ole
paadytty sopuvaaleihin,
vaan vuonna 2022 kay-
tiin normaalisti seurakun-
tavaalit, eika luottamus-

Ei tarvetta toimen-
piteille.
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toimivuuteen liit-
tyvat ongelmat
Hallintomenette-
lyn puutteelli-
suudet

henkilopaikoissa ole va-
jausta. Naisten ja mies-
ten edustus toimielimissa
toteutuu kirkkolain saan-
ndsten mukaisesti. Luot-
tamus-henkildiden ja vi-
ranhaltijoiden kesken ei
ole ristiriitoja, eika toimi-
valtuuksien ylittamista.
Seurakunta noudattaa
hallintolain mukaisia hal-
linnon oikeusperiaatteita
ja palveluvelvoitteita, ta-
sapuolista, puolueetonta
ja tarkoituksenmukaista
asioiden hoitoa. Toimival-
taa kaytetaan lain mu-
kaan hyvéaksyttyihin tar-
koituksiin ja toimet ovat
oikea-suhteisia paamaa-
raan nahden. Asioita ei
palaa uudelleen kasitelta-
véksi, eika niita toistu-
vasti muuteta ja kumota
oikaisuvaatimusten ja va-
litusten johdosta.

3. Seurakunnan toi-
mintaorganisaatio

Perustehtévien
(KL 4:1) mukai-
sen toiminnan
yllapidon ilmeiset
puutteet ja lai-
minlydnnit
Seurakunnan ja-
senmaaré on las-
kenut viimeisten
viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on
arviointihetkella
alle 2000 jasenta
Jaykka, lokeroi-
tunut, eristayty-
nyt ja/tai uusiu-
tumiskyvytoén
toimintakulttuuri

Seurakunnan perustehta-
vaa hoidetaan, eika ju-
malanpalvelusten, kastei-
den ja ehtoollisten seka
muiden kirkollisten toimi-
tusten toimittamisessa
ole puutteita eik& ongel-
mia. Seurakunta jarjes-
taa kristillista kasvatusta
ja opetusta, sielunhoitoa,
diakoniaa ja lahetystyota.
Seurakunnan jasenmaara
on laskenut viimeisten
viiden vuoden aikana
noin 9 % ja on arviointi-
hetkella 5921 jasenta
Toiminta vaihtelee, eika
jatku vuodesta toiseen
samanlaisena. Toiminnan
painopisteissa on huomi-
oitu muuttunut ja muut-
tuva toimintaymparisto.
Seurakunta tekee yhteis-
tyota alueensa muiden
toimijoiden kanssa, Laiti-

Ei tarvetta toimen-
piteille.
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lan kaupungin, Pyharan-
nan seurakunnan ja kol-
mannen sektorin toimijoi-
den kanssa

. Johtaminen seura-

kunnassa

e Johtamisen heik-
koudet

e Johtamista tuke-
vat strategiset
linjaukset, kuten
toimintasuunni-
telma, seurakun-
nan strate-
gia/toimintalin-
jaus/missio/vi-
sio, kiinteisto-
strategia, henki-
I6stdsuunni-
telma, koulutus-
suunnitelma tai
valmiussuunni-
telma puuttuvat

e Puuttumatto-
muus seurakun-
nan operatiivi-
sessa johtami-
sessa esiintyviin
pitkaaikaisiin on-
gelmiin

e Haluttomuus yh-
teistyohon lahi-
seurakuntien, ro-
vastikunnan mui-
den seurakuntien
ja/tai tuomioka-
pitulin kanssa.

Esihenkildvastuut eivéat
ole epéaselvia ja esihenki-
I6iden toiminta tukee su-
juvaa tyontekoa.
Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma,
seurakunnan strategia,
henkilosto- ja kiinteisto-
strategia, koulutussuun-
nitelma ja valmiussuunni-
telma. Henkiloston tehta-
vankuvat kerrataan vuo-
sittain kehityskeskuste-
luissa.

Seurakunnassa puutu-
taan tarvittaessa opera-
tilvisen johtamisen ongel-
miin.

Seurakunnalla on yhteis-
tyota lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden
seurakuntien ja tuomio-
kapitulin kanssa

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Seurakunnan henki-
16sto

¢ Henkilostdn
maara

e Henkil6ston ty6-
hyvinvoinnissa
on toistuvia on-
gelmia

e Ongelmat riitta-
van henkildston
maarassa ja rek-

Henkiloston maara ei ole
viimeisen vuoden aikana
vahentynyt, mutta maa-
rada on viimeisten 10 vuo-
den aikana vahennetty.
Seurakunnassa vuonna
2022 toteutetussa tyohy-
vinvointikyselyssa nousi
toistamiseen esille, etta
sisdiseen viestintaan tu-
lee kiinnittad huomiota,
uusi viestintastrategia
hyvaksyttiin vuonna
2025.

Ei tarvetta toimen-
piteille.
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rytoinnissa ty6-
aloittain tarkas-
teltuna.

o Rekrytoinnissa tyoaloit-
tain tarkasteltuna on eri-
tyisesti Lehtoniemen ke-
satdihin ollut vaikeuksia
saada palkattua keséa-
tyontekijoita, tata ongel-
maa ei ollut vuonna
2025.

Kriisiytyvan seu-
rakunnan talou-
den mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

. Tilikauden tulos on

ilman kertaluontei-
sia eria negatiivinen
kahtena perakkéi-
sené vuotena tai
kirkollisveropro-
sentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos on kolmena
perakkaisena vuotena ollut
ylijadmainen ja Kirkollisvero-
prosentti on 1,6.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Seurakunnan ta-
seessa oleva edellis-
ten tilikausien
yli/alijadma -luku on
tilinpaatoksen pe-
rusteella menossa
alijadmaiseksi eika
sen kattamista seu-
raavan kolmen vuo-
den aikana voida
laskelmin osoittaa
ilman kertaluonteis-
ten erien tai met-
sanhoitosuunnitel-
man ylittavan
myynnin toteutta-
mista.

Taseessa on edellisten tilikau-
sien ylijaamaa 1 496 065,81
euroa.

Ei tarvetta toimen-
piteille

Maksuvalmius on
alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heik-
kenee kolmena pe-
rakkaisena tilikau-
tena.

Maksuvalmius on hyva, se on
271 paivaa.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

Henkil6stomenojen
osuus toimintaku-
luista kasvaa kol-
mena peréakkéisena
vuotena.

Henkilostokulujen osuus toi-
mintakuluista on ollut las-
keva.

Henkildstokulujen
osuus toimintaku-
luista ei kasva.
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1 Hallinto

Laitilan seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:
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Hallintoelinten jasenet 2025—-2026

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut paatosvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2025—-2026 on valittu Oskari Pilppula ja va-
rapuheenjohtajaksi Marjo Uusi-Kinnala. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden ai-
kana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet ja heiddn kokouksiin osallistumisker-

tansa on lueteltu alla.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Pilppula Oskari, pj. 4/4 Uusi-Kinnala Marjo, vpj. 4/4
Hautakangas Tapani 4/4 Hiekka Anne 2/4
liskala Paulina 4/4 livanainen Pasi 4/4
Jaspi Irma 4/4 Laaksonen Santeri 4/4
Lahtonen Hanna 3/4 Lehtola Seppo 2/2
Huunonen Riikka 12.11. alk. 0/1 Marttila Marjut 3/4
Mannist6 Jarkko 4/4 Pavela Lahja 2/4
Peltola Heikki 3/4 Perkkola Jussi 3/4
Pihala Maria 0/4 Sarajuuri Hannu 4/4
Sukari Birgit 0/4 Welling Tiina 2/4

Varajasenista oli paikalla kokouksissa Kallio Pirkko 3/4, Kupiainen Jarkko 2/4,

Manni Sampo 2/4, Suominen Minna 3/4 ja Vainio Riina 4/4.
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Muut osallistujat

Hemanus Henry, vs. kirkkoherra 1/4, Laitinen Petri, kirkkoherra 2/4
Koivula Venla, vs. kirkkoherra 1/4 Jusi Merja, talouspéaallikkd 4/4
Kolehmainen Eerik, nuorten vaikuttajaryhman edustaja 30.9.2025 asti 1/2
Vuorela llmari, nuorten vaikuttajaryhméan edustaja 1.10.2025 alkaen 1/2

Kirkkovaltuuston jasen Seppo Lehtola menehtyi 20.7.2025. Kirkkovaltuusto to-
tesi 12.11.2025 § 26 Seppo Lehtolan toimikauden p&aattymisen ja hyvéaksyi va-
rajasenen Riikka Huunosen kutsumisen kirkkovaltuuston jaseneksi jaljella ole-

vaksi toimikaudeksi.

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt neljassad kokouksessaan
kirkkolain edellyttamat asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hy-
vaksyminen, tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen ti-
livelvollisille. Liséksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,6 vuodeksi
2026. Vuoden 2026 talousarvio ja vuosien 2027—2028 toiminta- ja taloussuun-

nitelma hyvaksyttiin.

Aloitteet 2025

Luottamushenkildt eivat tehneet aloitteita.
KIRKKONEUVOSTO 2025—-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toi-
mii kKirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelimenéa. Kirkkoneuvoston
puheenjohtajana ja hengellisten asioiden esittelijané toimii kirkkoherra. Ta-
louspaallikkd toimii muiden kuin hengellisten asioiden esittelijané ja kirkkoneu-
voston sihteerina. Vuosiksi 2025-2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuo-
den aikana 9 kertaa. Kirkkoneuvoston jasenet ja heidan kokouksiin osallistu-

miskertansa on lueteltu seuraavaksi.
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Kirkkoneuvoston jasenet Kirkkoneuvoston varajasenet

Laitinen Petri, kirkkoherra, pj. 8/9, Koivula Venla, vs. kirkkoherra, pj. 1/9

Perkkola Jussi, varapj. 9/9 Vahatalo Martti 0/9
Hautakangas Tapani 9/9 livanainen Pasi 0/9
Lahtonen Hanna 12.11. alk. 3/9 Huunonen Riikka 10.12. alk. 0/9
Lehtola Seppo 5/9 Lahtonen Hanna 1/9
Marttila Marjut 9/9 Hiekka Anne 0/9
Mannisto Jarkko 8/9 Peltola Heikki 0/9
Pavela Lahja 8/9 Jaspi Irma 1/9
Pihala Maria 1/9 liskala Paulina 4/9
Sarajuuri Hannu 9/9 Laaksonen Santeri  0/9
Welling Tiina 7/9 Sukari Birgit 0/9

Muut osallistujat

Pilppula Oskari, kirkkovaltuuston pj. 5/9
Uusi-Kinnala Marjo, kirkkovaltuuston vpj. 8/9
Jusi Merja, talouspéaallikko, siht. 9/9
Kolehmainen Eerik, nuorten vaikuttajaryhman edustaja 30.9.2025 asti 1/7
Vuorela llmari, nuorten vaikuttajaryhméan edustaja 1.10.2025 alkaen 1/2

Kirkkoneuvoston jasen Seppo Lehtola menehtyi 20.7.2025. Kirkkovaltuusto va-
litsi 12.11.2025 § 27 Hanna Lahtosen kirkkoneuvoston varsinaiseksi jaseneksi

Seppo Lehtolan tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatdkset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltavat asiat (tilin-

paatos 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2027—-2028), hyvaksynyt rippikoulusuun-
nitelman, hyvaksynyt jumalanpalvelus- ja kolehtisuunnitelmat, kasitellyt ja hy-
vaksynyt vuoden 2026 koulutussuunnitelman, henkilokunnan vuosilomat, suo-
rituslisat vuodelle 2026, huolehtinut kirkkovaltuuston paatdosten taytantoonpa-

nosta ja suorittanut hautausmaakatselmuksen.

Vuoden ensimmaisessa kokouksessaan kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi Henry
Hemanuksen irtisanoutumisen seurakuntapastorin virasta ja hanen palvelus-
suhteensa Laitilan seurakuntaan paattyneen 17.2.2025. Samassa kokouksessa
kirkkoneuvosto pyysi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoito-
maaraysta seurakuntapastorin virkaan Venla Koivulalle 20.3.2025 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Kirkkoneuvosto hyvaksyi paivitetyn tukiryhmien toimin-
tasaannon, nimesi tukiryhmien jasenet vuosiksi 2025—-2026 ja valitsi Marjut
Marttilan kirkkoneuvoston edustajaksi nuorten vaikuttajaryhmaan. Laitilan seu-
rakunnan edustajaksi Harju-Madisen ystavyystyoryhmaan kirkkoneuvosto ni-
mesi Juhani Kapiaisen. Lisaksi kirkkoneuvosto valitsi sisdiset tarkastajat ja ni-
mesi Kiinteistotyoryhmaéan jasenet ja kiintean- ja irtaimen omaisuuden tarkasta-
jat vuosiksi 2025-2026. Kirkkoneuvosto hyvaksyi henkilokunnan nayttopaate-
/erityislasien hankinnan ja korvaamisen ohjeistuksen mukaisesti ja myonsi lu-
van kirkon pysakointialueen ja kirkkopuiston kaytosta JazzKukko-festivaaleille

2025.

Keskiviikkona 12.3.2025 pidettiin iltakoulu kirkon remonttikyselyn tuloksista
ennen kirkkoneuvoston kokousta. Kirkkoneuvoston kokous pidettiin kirkon
lammitysjarjestelméasta paattamista varten ja kirkkoneuvosto paatti valita kau-
kolammon kirkon lammitysjarjestelmaksi ja paatti, ettd lammaonjako toteute-

taan lattian ylapuolisella vesikiertoisella jarjestelmalla. Maaliskuun toisessa ko-



24

kouksessa kirkkoneuvosto paatti, etta Laitilan seurakunta ryhtyy toimiin saa-
dakseen ympaéristodiplomin, nimesi ymparistovastaavaksi seurakuntamestari
Anneli Vuorion ja perusti ymparistotyoryhman. Kirkkoneuvosto nimesi ympa-
ristotydryhmaan seurakuntamestari Anneli Vuorion, seurakuntaeméanta Elina
Hautasen, hautausmaan vastaava Tapio Junnilan, lastenohjaaja Sari Rekolan,
nuorisotydonohjaaja Kari Penttisen, talouspaallikké Merja Jusin, seurakuntalai-
sena Juha Kylanpaan ja antoi ymparistotyoryhmalle oikeuden taydentaa itse-
aan esimerkiksi luottamushenkildiden edustajilla. Lisadksi kirkkoneuvosto hy-

vaksyi sopimuksen kirkon keskusteluavun jarjestamisesta.

Huhtikuussa kirkkoneuvosto hyvéaksyi toimikunnan valmisteleman Lehtoniemen
ymparistonhoitosuunnitelman, jota toimikunnan puheenjohtaja Juha Kylanpaa
oli esittelemassa kirkkoneuvoston kokouksessa. Lisaksi kirkkoneuvosto hyvak-
syi seurakunnan sijoitussuunnitelman, paéatti esittaa kirkkovaltuustolle, etta
kirkkovaltuusto lakkauttaa Laitilan seurakunnan kappalaisen viran 5.6.2025,
nimesi It alueen tietosuojavastaava Timo Koskisen Laitilan seurakunnan tieto-
suojavastaavaksi 1.4.2025 alkaen, hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion laadin-
taohjeet ja kirkkoherra esitteli hiippakunnalliset toimintaohjeet seksuaalisen

hairinnan tai hyvaksikayton ilmetessa ja kirkkoneuvosto keskustelee asiasta.

Toukokuussa kirkkoneuvosto hyvaksyi Omavoima Oy:n tarjouksen Lehtonie-
men leirikeskuksen aurinkosahkdjarjestelmasta ja vahvisti seka rippikoulu-,
etta kerhomaksut. Elokuun kokouksessaan kirkkoneuvosto teki kirkkovaltuus-
tolle esityksia ja hyvéaksyi It-alueen muutossopimuksen. Syyskuussa kirkko-
neuvosto paatti esittaa kirkkovaltuustolle seurakunnan viestintastrategian hy-

vaksymista.

Marraskuussa kirkkoneuvosto paatti hyvaksya Pyhan Mikaelin kirkon peruskor-
jaushankkeen suunnitelmat ja esitti ne edelleen kirkkovaltuuston hyvaksytta-
viksi ja myonsi luvan rakennuslupahakemuksen jattamiseen. Kirkkoneuvosto
paatti hakea kirkkohallitukselta avustusta Pyhan Mikaelin kirkon peruskorjauk-
sen toteuttamiseen. Kirkkoneuvosto kasitteli ja paatti esittaa kiinteistostrate-

gian eteenpain kirkkovaltuustolle hyvéksyttavaksi. Kirkkoneuvosto paatti myos
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maksaa Venla Koivulalle o.v.o korvaukset kirkkoherran viransijaisuuksista. Li-
saksi kirkkoneuvosto hyvaksyi matkustussaannon, jossa on huomioitu ympéa-

ristovaikutukset Kirkon ympaéristodiplomin velvoitteen mukaisesti.

Joulukuussa kirkkoneuvosto valitsi Mia Wangin toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteiseen lastenohjaajan tehtavaan 1.1.2026 alkaen ja hyvaksyi rippikou-
lusuunnitelman. Liséksi kirkkoneuvosto paatti, etta seurakunta lyhentaa koko-

naisuudessaan Osuuskauppa Keulan paaomavuokran 1.2.2026.

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

BDO, paavastuullinen tilintarkastaja JHT, HT Aino Lepisto.
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Kiintean- ja irtaimen omaisuuden tarkastajat

Kiintedan- ja irtaimen omaisuuden tarkastajat Perkkola Jussi (puheenjohtajana),
Hautakangas Tapani, Marttila Marjut, Mannisto Jarkko ja Sarajuuri Hannu suo-
rittivat kiintedn- ja irtaimen omaisuuden tarkastuksen 21.5.2025. Katselmuk-
seen osallistui myos seurakunnan tyontekijoité, kirkkovaltuuston puheenjoh-
taja Pilppula Oskari ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Uusi-Kinnala Marjo.
Rakennusinsindori Markku Laaksosen poissaolon vuoksi talouspaallikko laati

tarkastuksesta ja sen huomioista erillisen raportin.

KIINTEISTOTYORYHMA 2025-2026

Perkkola Jussi, puheenjohtaja 1/1 Junnila Tapio 1/1
Kylanp&aa Juha 1/1 Laaksonen Markku 1/1
Laitinen Petri 0/1 Mannisto Jarkko 1/1
Penttinen Kari 1/1 Penttinen Pia 1/1
Pilppula Oskari 1/1 Sarajuuri Hannu 0/1
Uusi-Kinnala Marjo 1/1 Vuorio Anneli 1/1
Jusi Merja, sihteeri 1/1

Kiinteistotyoryhma kokoontui vuoden 2025 aikana yhden kerran. Kiinteistotyo-
ryhmé& mm. valmisteli seurakunnan Kiinteistostrategian. Kiinteistotyoryhman
tarkeisiin tehtaviin kuuluivat my6s Pyhan Mikaelin kirkon korjaussuunnittelu ja
kiinteistotyoryhman jasenet kuuluvat Pyhan Mikaelin kirkon suunnittelutyoryh-
maan. Erillinen projektipaallikon koolle kutsuma suunnittelijoista ja seurakun-
nan edustajista koostuva suunnittelutyéryhmé kokoontui vuoden aikana 11

kertaa.
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TUKIRYHMAT 2023—-2024

Kasvatuksen tukiryhman jasenet: Petra Harma, Jaakko Kittamaa, Veli-Matti
Soinu, Salla Varjonen, ja Tiina Welling. Tyontekijajasenet: Sari From, Venla

Koivula, Pia Penttinen, (kutsuttuna Kari Penttinen, Sari Rekola ja Mia Wang).

Kasvatuksen tukiryhma kokoontui kolme kertaa vuonna 2025.

Viestinnan ja julistuksen tukiryhman jasenet: Pasi livanainen, Jarkko Ku-
piainen, Annukka Laitinen, Seppo Lehtola, Lahja Pavela ja Anna Setala. Tyon-

tekijgjasenet: Seija Koskinen, Petri Laitinen, Kari Penttinen ja Anneli Vuorio.

Viestinnan ja julistuksen tukiryhma kokoontui vuoden 2025 aikana viisi kertaa.

Yhteiskuntavastuun tukiryhman jasenet: Tapani Hautakangas, Terhi Hem-
mil&a, Irma Jaspi, Sampo Manni ja Tiina Saari. Tyontekijajasenet: diakoniatyon-

tekijat Tiina Rehmonen ja Liinu-Stina Kunnaala-Voicu.

Yhteiskuntavastuun tukiryhmé& kokoontui vuoden 2025 aikana kolme kertaa.

Nuorten vaikuttajaryhman jasenet: Eerik Kolehmainen, Aino Hiekka, llmari
Vuorela, Aku Forsstrom, Justus Arokoivu, Eevi Kailaste, Petra Harméa seka Nelli
Palvijarvi. Varajasenet: Luka Tahtinen ja Sebastian Kupiainen. Tyontekijajase-
net: Pia Penttinen, Venla Koivula. Kirkkoneuvoston nimeama edustaja vaikut-
tajaryhmaéasséa: Marjut Marttila. Nuorten vaikuttajaryhman edustaja kirkkoneu-
vostossa: Eerik Kolehmainen 30.9.2025 asti ja 1.10.2025 alkaen Vuorela I11-

mari.

Nuorten vaikuttajaryhmé kokoontui vuoden 2025 aikana kolme kertaa.



2 Henkilosto

Seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2025 yhteensa 21 henkil6a. Vakituisessa pal-
velussuhteessa oli 20 henkilda, joista 18 kokoaikaisia ja 2 osa-aikaista. Vaki-
tuisista naisia oli 16 ja miehia 4. Maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskenteli yksi
kokoaikainen henkil6. Papistossa oli yhden henkilon vajaus edelliseen vuoteen
verrattuna, muuten henkildéston maaréassa ei ollut muutosta edelliseen vuoteen.
Vuonna 2024 vakituinen hautausmaatyontekija oli tydévapaalla vuodenvaih-

teessa, hanella olleen sijaisen vuoksi kokonaishenkil6ston maara on vuoden-
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vaihteessa 2024 lisaksi yhden henkildn verran suurempi.

Henkiloston maara tyoaloittain
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Henkiloston ikajakauma

0 I I I | | l l

-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 0-

H

w

N

[ERN

Henkiloston keski-ik& on 55,4 vuotta.
Henkiloston vaihtuvuus

Seurakuntapastori Henry Hemanus irtisanoutui seurakuntapastorin virasta ja
hanen palvelussuhteensa Laitilan seurakuntaan paattyi 17.2.2025. Laitilan seu-
rakunta pyysi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta viranhoitoméaaraysta
seurakuntapastorin virkaan maaraaikaisena vt. kappalaisena Laitilan seurakun-
nassa vajaan kahden vuoden ajan olleelle Venla Koivulalle 20.3.2025 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Venlan siirryttya vakituiseen seurakuntapastorin virkaan,
on seurakunnassa ollut yhden osa-aikaisen papin vajaus ja tata tyota on pai-

kattu toimituspappien avulla.
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Henkilostokulut

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

* YHTEENSA -45 108,82 -38 897,58 -30 679,94
< Tyéterveyshuolto -23 261,72 -19 426,94 -14 444 43
© Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -11 454,41 -0 852,39 -6 891,53
ravitsemiskulut
“ Matka-, majeitus- ja ravitsemuskulut -10 392,69 -9 618,25 -9 343,98
* YHTEENSA -1153 077,82 -1114 573,63 -1 072 400,82
“ Muut henkilgstékulujen oikaisut (+/-) -5072,31 0,18 0,85
* Saadut henkilostikorvaukset 5 393,14 13 352,92 5613,05
* Muut henkildsivukulut -28 227,92 -19 613,15 -24 902,56
* Eldkekulut -191 062,18 -189 938,324 -179 213,57
© Palkat ja palkkiot -934 108,55 -918 375,24 -873 898,59

Henkiloston koulutus

Kirkkoneuvoston hyvaksyma henkiléston koulutussuunnitelma toteutui paaosin
ja lisaksi henkilostolle jarjestettiin kaksi yhteista koulutuspéaivaa. Huhtikuun
tyopaikkakokouksen yhteydesséa jarjestettiin Kilatia Oy:n kouluttajan pitama
pelastautumisharjoitus Lehtoniemesséa ja elokuun tydpaikkakokouksen yhtey-
dessa selkokielen asiantuntija Pertti Arolan pitama selkokielikoulutus Seura-

kuntakodilla.

Tyontekijoiden ja luottamushenkildiden yhteinen iltakoulu aiheesta "Missa
mennaan kirkon suunnittelussa” pidettiin 18.6.2025. Tilaisuuden avasi kiinteis-
totyoryhman puheenjohtaja Jussi Perkkola, lisaksi iltakouluun osallistuivat Kir-
kon remontin tiedotusvastaava Juha Kylanpaa, projektipaallikké Tapio Hatulai-
nen, rakennusinsinddri Markku Laaksonen, arkkitehti Marko Arvonen, LVI-
suunnittelija Jukka Sarkki, sdahkdsuunnittelija Ari Nivola ja rakennesuunnittelija
Joni Avikainen. lltakouluun osallistui lisaksi viisitoista tyontekijaa ja kymmenen

luottamushenkilda.

Tyontekijoiden omaehtoinen kouluttautuminen mahdollistettiin Eduhousen digi-

taalisen koulutuspalvelun kautta.
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TyOterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 66 paivaa, kun vuosi aiemmin se oli 24 paivaa.

Sairauspoissaolojen maara on aiemmilta vuosilta ollut laskeva.

Henkiloston tyodterveyshuollosta on sopimus Laitilan tydterveyshuollon kanssa.

Tyohyvinvointi

Seurakunnan yhteistyotoimikunta toimii aktiivisesti. Tyontekijakokouksia jar-

jestettiin vuoden aikana nelja siten, etta kaikilla tyontekijoéilla oli mahdollisuus
niihin osallistua. Henkilékunnan hyvinvointiin panostetaan kuntoutuksiin kan-

nustamalla ja myds tarjoamalla henkiloston kayttoén Epassietuus 250 eu-

roa/vuosi, lisaksi on mahdollisuus polkupydraetuuteen.

Seurakunnassa tehdaan tyohyvinvointikysely vuoden 2026 aikana.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkilostokulut

Tilivuosi verotuloista (%)
2025 61,98
2024 59,73
2023 59,55

Henkilostokulujen osuus verotuloista nousi 2024 osuus 2,25 % edellisesta vuo-
desta.

Kaikki lakisdateiset tiedot henkilostosta on annettu tassa kohdassa. Erillista
henkilostokertomusta ei ole laadittu.
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3 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympaéaristosta ja ymparoivasta yhteiskunnasta
kaikessa toiminnassaan. Olemme syrjiméaton seurakunta ja sitoutuneet Kirkon
energia- ja ilmastostrategiaan. Strategian tavoitteena on, etta kirkko on hiili-
neutraali vuoteen 2030 mennessa ja oljyton jo vuonna 2025. Seurakuntamme
on ollut 6ljyton jo pitkdan. Seurakunnan jokapaivaisessa tydssa pyrimme otta-
maan ympariston huomioon arkisia valintoja tehdessamme. Seurakunnassa on
siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missa se on mahdol-
lista. Seurakunta ei ole viela siirtynyt sahkodiseen hallinto- ja kokousjarjestel-
maan, mutta kokousten esityslistat lahetetdan vain sahkdisesti. Kaikki seura-

kunnan valaisimet ovat pdasaantoisesti LED valaisimia.

Kuluneena vuonna olemme pyrkineet kohti hiilineutraalisuutta monin toimenpi-
tein ja olemme ottaneet kayttoomme sdhkoisen huoltokirjan. Kiinteistostrate-
gialinjauksen mukaan olemme luopuneet kaikista toiminnan kannalta tarpeet-
tomista tiloista ja siirtyneet vuokramalliin, mika tukee tilatehokkuuden paran-
tamista. Rakennuskanta on rajattu neljaan keskeiseen kohteeseen, joita ovat
Pyhan Mikaelin kirkko, Laessaaren kappeli, Lehtoniemen leirikeskus ja Kirkko-
koti. Naiden rakennusten sailyttamista ja kehittamista ohjaa suunnitelmallinen
kunnossapito, energiatehokkuus ja monikayttoisyyden lisadminen. Aurinkopa-
neelit asennettiin vuonna 2025 Lehtoniemen leirikeskuksen p&arakennukseen.
lImalampdpumput on asennettu (Laessaari, Lehtoniemi, rantasauna, Kirkko-
koti). Kirkkoneuvosto paatti 26.3.2025 8§ 34, etta Laitilan seurakunta ryhtyy
toimiin saadakseen ymparistodiplomin ja perusti ymparistotyoryhméan asiaa

valmistelemaan.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston 10.9.2020 8 28 hyvaksymé metsa-
suunnitelma (metsélaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiamme.

Periaatteemme on, ettd hoidamme metsiamme kestavasti, mika tarkoittaa,
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ettd hoidamme metsia ja metsamaita niin, etta nilden monimuotoisuus, tuotta-
vuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus sailyy emmeké aiheuta vahinkoa
muille ekosysteemeille. Seurakunnan metséat on sertifioitu, Laitilan seurakun-
nan metsia on lannoitettu toistuvasti ja hakkuita tehddan vahemman kuin vuo-
sittainen metséan kasvu on. Lehtoniemeen laadittiin vuonna 2025 luonnon mo-
nimuotoisuutta korostava ymparistonhoitosuunnitelma, joka hyvaksyttiin seu-

rakunnan kirkkoneuvostossa ja jonka mukaiset hoitotoimenpiteet on aloitettu.

Suosimme ymparistoystavallisia elintarvikkeita ja lahiruokaa, melkein kaikki
seurakuntaan ostetuista kasviksista on kauden satoa. Lehtoniemen leirikeskuk-
sessa rippileirilla tarjoamme 3x viikossa kasvisruokaa. Vegaaniset ateriat ovat
mya0os yleistyneet ja nain ollen korvanneet kasvisruokavaihtoehdon. Rippileirien
ruokailuissa ja patee myos muihin ruokailuihin, ruokahavikki on minimaalinen.
Jos ylimaarainraista ruokaa jaa, se jdahdytetaan ja pakastetaan diakoniatyon
ruuanjakopaivaan. Syntyvat jatteet lajitellaan ja 99,9 prosenttisesti biojateasti-
amme on tyhja ruokailun jalkeen. Jateastioiden lajit ja maarat tarkistettiin
vuonna 2025 jatekartoituksen yhteydessa. Eri toimipisteissa on kierratykseen
sopivat astiat, lisédksi vanhalle hautausmaalle ja Laessaaren hautausmaalle on

asennettu SER-roskikset.

Kirkkoneuvosto hyvéksyi 26.11.2025 8 104 matkustussdannon, jossa on huo-
mioitu ymparistovaikutukset Kirkon ymparistodiplomin velvoitteen mukaisesti.
Matkustussaanto tukee myds Hiilineutraali kirkko 2030-strategiaa, jonka mu-
kaisesti kirkossa suositaan vahapéaastoista liikkumista. Matkustussaanto ohjaa
tyomatkojen toteuttamista vastuullisesti, taloudellisesti ja ympariston kannalta
kestavalla tavalla. S&anto perustuu kirkon yhteisiin linjauksiin ja seurakunnan

omiin tarpeisiin.

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ymparistokasvatukseen yhtenéa
osana kaikkea toimintaa ja seurakunta on laatinut ymparistokasvatussuunnitel-
man. Kerromme Kkierrattamisen tarkeydesta ja kaytdmme mahdollisuuksien

mukaan askarteluissa kierratysmateriaaleja ja luonnosta kerattyja materiaa-
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leja. Lilkumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja kerromme, kuinka luon-
nossa tulee toimia. Lehtoniemen leirikeskuksen luontopolku on aktiivisesti leiri-

laisten kaytossa.

Diakoniatydssa jaamme viikoittain srk:n leirikeskuksen ja paikallisten kauppo-
jen seka tuottajien havikkiruokaa. Lisédksi jaamme lahjoituksena saatuja vaat-
teita, leluja, kodintarvikkeita yms. Diakoniatydn ryhmissa ja tapahtumissa pi-
detdan jatkuvasti esilla ymparistoasioita esim. huomioimalla aiheeseen liittyvat
teemapaivat, jakamalla tietoa ja kannustamalla vastuulliseen elaméantapaan.
Diakoniatydn tapahtumissa pyritadn myds mahdollisimman usein nauttimaan

lahiluonnosta ja sen hoitavasta vaikutuksesta.

Seurakunnassa noudatetaan varojen sijoittamisessa vastuullisen sijoittamisen
strategiaa. Hankinnoissa kiinnitamme huomiota toimittajien ymparistoystavalli-
syyteen ja heidan harjoittamaansa ymparistopolitiikkaan. Vuonna 2026 on tar-

koitus paivittaa hankintaohje ymparistokriteereilla.



4 Jasenmaara
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Jasenten ikarakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikarakenne 31.12.2025 ja vuosi-
muutos
2024 2025
0-9 528 483 -45
10-19 848 831 -17
20-29 432 386 -46
30-39 523 509 -14
40-49 662 631 -31
50-59 701 706 5
60-69 924 873 -51
70-79 913 904 -9
80-89 463 481 18
90- 98 117 19
6092 5921 -171
Kastetut 27
Kastetut + 0-v. liittyneet 37
Liittyneet 21
Kuolleet 79
Eronneet &4
Muuttoliike —73
Muutot seurakuntaan 148
Muutot seurakunnasta 223
Rippikoululaiset o
Rippikoulussa kastetut
Rippikoulussa liittyneet
Avioliitot 23
Kirkolliset vihkimiset 16
Avioerot 9

Avioliiton siunaukset
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Laitilan seurakunnan jasenmaéara vuoden 2025 lopussa oli 5921. Vuosi aiem-
min vastaava luku oli 6092. Vahennysta tuli ndin 171 (edellisvuonna vahennys

oli 125).

Merkittdvin muutosta selittava tekija oli (-52) kuolleiden 79 (84) ja kastettujen
27 (36) suhde. Lahes yhta paljon vaikutti tappiollinen muuttoliike: -73. Laiti-
laan muutti 148 ja taalta muualle 221 henkiléa. Yhteensa kuolleiden ja kastet-
tujen suhde seka tappiollinen muuttoliike aiheuttivat 125 jasenen vadhennyk-
sen. Kirkosta eroamisia oli 64 (73) ja kirkkoon liittymisi&a 21 (36). Kirkosta
eroamiset ja kirkkoon liittymiset ovat sailyneet viime vuosina samalla tasolla.
Valtakunnan keskim&araiseen tasoon nahden kirkosta eroaminen on Laitilan

seurakunnassa vahaista.

Kastettujen maara (27/36) oli pienempi kuin aiemmin. Kasteista yksi oli aikuis-
kaste. Kirkollisten avioliittoon vihkimisten maara (18) oli sama kuin edellisenda
vuonna (18). Kirkollinen vihkiminen oli yleisempé&a kuin siviilivihkiminen
(34/16). Avioliiton siunaamisia ei toimitettu kertomusvuonna (edellisena

vuonna 0).

Kuolleiden maara oli vahaisempi kuin edellisena ja toissa vuonna (79/84/97).
Luonnollisesti myds hautauksia oli edellisvuotta vihemman (82/88). Tuhkaus-
ten maaréa suhteessa arkkuhautauksiin on viime vuosina vakiintunut vajaaseen

60 prosenttiin. Kuluneena vuonna arkkuhautauksia toimitettiin 33 kertaa (37).

Tuhkaamisia (49) oli hautauksista 60 % (edellisvuonna 51=58 %). Tuhkaami-

sista uurnahautauksia oli 39 (45) ja muistolehtoon sirotteluja 10 (6).



Jasenennuste vuoteen 2040
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Muutos Muutos Kirkkoon
Jasenet, vuodesta vuodesta kuuluvuus
henk. 2024, henk. 2024 % %

2026 5864 -255 -4,2 71,0
2027 5751 -366 -6,0 69,9
2028 5639 -475 -7,8 68,9
2029 5527 -589 -9,6 67,9
2030 5415 -697 -11.,4 66,8
2031 5306 -813 -13,3 65,7
2032 5200 -919 -15,0 64,7
2033 5095 -1036 -16,9 63,6
2034 4996 -1130 18,4 62,5
2035 4900 -1 221 -19,9 61,5
2036 4808 -1333 -21,7 60,4
2037 4720 -1415 -23,1 59,4
2038 4633 -1501 -24,5 58,3
2039 4549 -1592 -25,9 57,2
2040 4467 -1671 -27,2 56,2
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5 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Seurakunnan sisaisen valvonnan jarjestamisvastuu on kirkkoneuvostolla. Sisai-
sen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla ja tyontekijoéilla. Sisaisen valvon-
nan tehtdvana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toi-
minta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti
ja lainmukaisesti. Sisaista valvontaa ovat kaikki toimenpiteet, jotka edeltavat
téiden sujuvuutta, toimintavarmuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seurakunnan
tavoitteiden saavuttamiseksi nykyhetkesta tulevaisuuteen. Seurakunnan sisai-
sen valvonnan ohjeet tehd&an henkildstén ja luottamushenkildiden yhteis-
tyona. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita, onko sisainen valvonta jarjestetty
asianmukaisesti. Kirkkoneuvosto valitsi 26.2.2025 § 21 Seppo Lehtolan ja
Heikki Peltolan vuosiksi 2025-2026 sisaisiksi tarkastajiksi. Seppo Lehtolan
20.7.2025 menehtymisen vuoksi kirkkoneuvosto valitsi 27.8.2025 § 75 Hanna
Lahtosen sisaiseksi tarkastajaksi Seppo Lehtolan tilalle jaljella olevaksi toimi-
kaudeksi. Sisaiset tarkastajat ovat mm. tarkastaneet yhteisvastuutilinpdatok-

sen.

Uuden kirkkolainsaddannon myoéta kirkkovaltuusto hyvaksyi 13.12.2023 ko-
kouksessaan 1.1.2024 voimaan tulleen hallintosadnnon, taloussdannén, hauta-
toimen ohjesadnnon ja hautainhoitorahaston sdannén. Hallintosaanndssa ovat
maaraykset, jotka aiemmin olivat valtuuston ty6jarjestyksessa, kirkkoneuvos-
ton ohjesadnndssa ja johtokuntien johtosadnndissa. Hallintosdannosséa on
maaraykset seurakunnan hallinnon jarjestamisesta ja toimielimista; paatdsval-
lan siirtdmisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille; toimielinten paatok-

sentekotavoista ja hallintomenettelyista seka toimielinten kokousmenettelyista.

Kirkkoherran viranhaltijapdatokset 1-6 § 2024 ja talouspaallikbn viranhaltija-

paatdkset 1-18 § 2025 annettiin vuonna 2025 tiedoksi ja toimenpiteita varten
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kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tiedoksi an-

nettuihin viranhaltijapaatoksiin.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on ohjeet.

Kiintean- ja irtaimen omaisuuden tarkastus

Kiintedn- ja irtaimen omaisuuden tarkastuskierros pidettiin 21.5.2025. Kierrok-
selle osallistuivat kirkkoneuvoston vuosille 2025-2026 valitsemat kiintean- ja
irtaimen omaisuuden tarkastajat: Perkkola Jussi (puheenjohtaja), Hautakangas
Tapani, Marttila Marjut, Mannisto Jarkko ja Sarajuuri Hannu. Liséksi tarkastuk-
seen osallistui Hautanen Elina, Junnila Tapio, Jusi Merja, Laitinen Petri, Pilppula
Oskari, Uusi-Kinnala Marjo ja Vuorio Anneli. Talouspéaallikko laati tarkastuk-

sesta ja sen huomioista erillisen raportin.

Riskien hallinnan jarjestaminen
Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:

e Henkilosto: Henkilokunnan tyodterveyshuollon toteuttaa Laitilan tyoter-
veys. 4.5.2023 hyvéksytty varhaisen tuen malli méaarittelee seurakun-
nan tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen seka tyohodnpa-
luukaytannot. Liséksi varhaisen tuen toimintamallin hyvaksymisen yh-
teydesséa on sitouduttu hyvaan kaytokseen ja hyvaksytty toimintaoh-
jeet tyopaikan ristiriitatilanteita varten. Tyopaikkakaynteja ja -selvityk-

sid tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.

e Lainat ja sijoitukset: Laitilan seurakunta otti vuonna 2023 lainaa Laes-
saaren kappelin peruskorjaus- ja muutostdihin 500 000 euroa. Seura-
kunnan sijoitukset tehdaan kirkkoneuvoston 22.10.2020 hyvaksymaéan
sijoitussuunnitelman mukaan vain kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja

rahavarojen padoma-arvo sailyy.
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Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Laitilan seurakunnan tietohallinnon
palvelut hankitaan Arkkihiippakunnan IT-aluekeskukselta, jolla on tek-
ninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tie-
toturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilotietoja kasi-
tellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on

valttamatonta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Laitilan seurakun-
nalla on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilostovakuutukset.
Vakuutusten hoitamisessa seurakunta kayttaa apuna Vakuutusmeklari

Otava Oy:n palveluita.
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6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Laitilan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuo-
desta 2024 vuoteen 2025. Vuosikatteen osuus, 114,95 %, kertoo siita, etta
vuosikatteen maara riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus pois-

toista tulisi olla vahintaan 100 %o.

1.1.2025- 1.1.2024-

31.12.2025 31.12.2024

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 17,25 16,72
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 114,95 224,81
Vuosikate (€/jasen) 22,92 33,13

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttoon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100
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Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan rahavarat kasvoivat 34 232,81 euroa ja olivat tilikauden lopussa
yhteensa 2 047 571,79 euroa. Investointeja toteutui 242 271,60 euroa. Tastéa
hautausmaan kuormaajan osuus oli 33 500,00 euroa, Pyhan Mikaelin kirkon
suunnittelu 177 480,20 euroa, Laessaaren kappelin ulkoaluetyot 4 636,40 eu-
roa ja Lehtoniemen leirikeskuksen aurinkoséhkoéjarjestelméa 26 655,00 euroa.

Tunnusluku investointien tulorahoitus-%o oli 139,69 9%6.

Rahavarojen riittavyys oli 271 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivaa).

Laitilan seurakunta otti vuonna 2023 Laessaaren kappelin peruskorjauksen ja

muutostoiden suorittamiseen 500 000 euron pankkilainan.

1.1.2025- 1.1.2024-

31.12.2025 31.12.2024

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 139,69 926,27
Rahavarojen riittavyys (pv) 271 313
Lainanhoitokate 3,72 4,79

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della) Rahavaroista vahennetddn seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja

pankkisaamisisiin siséltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))
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Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 5 362 580,20 euroa. Tase kasvoi 101 151,85 eurolla.
Pysyvéat vastaavat olivat 2,5 miljoonaa euroa. Rakennusten tasearvo vaheni
poistoista johtuen, mutta keskeneraisten toéiden osuus kasvoi. Seurakunnan ra-
havarat olivat vuoden lopussa 2 047 571,79 euroa ja ne kasvoivat 34 232,81
euroa. Rahavaroihin sisaltyy lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen va-
roja 783 061,75 euroa. Oma padaoma kasvoi 17 658,05 euroa, eli edellisen

vuoden ylijadméan verran.

Laitilan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan
korkea ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Laitilan seurakunta on vakava-
rainen eika sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia

kahden viime vuoden aikana.

1.1.2025- 1.1.2024-

31.12.2025 31.12.2024

Omavaraisuusaste (%) 82,91 83,24
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 249,63 227,48
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 32,86 32,14
Lainakanta (€/jasen) 76,00 77,97

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten padomat) / (Koko pdaoma - Toimeksiantojen padomat - Saa-

dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras pdaoma -Saadut ennakot)] / JaAsenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pdaoma - Saadut ennakot) / Kayt-
totulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaéaéaré)
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7 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Laitilan seurakunnan vuoden 2025 tilikauden tulos on 17 658,05 euroa ylijaa-
maéainen. Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden ylijaama kir-

jataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden yli/alijagama”.

Taseen omassa padomassa oleva edellisten tilikausien ylijadma ennen vuoden
2025 tilinpaatoksen ylijagamakirjausta on 1 496 065,81 euroa. Kirkkojarjestyk-
sen edellyttdméaan esitykseen toimenpiteisté talouden tasapainottamiseksi ei

ole tarvetta.
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Il Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Laitilan seurakunnan euromaarainen sitovuustaso on paaluokkataso, toiminta-

kate 1. Tavoitteiden toteutumisen sitovuustaso on tehtavaaluekohtainen.

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 294 095,00 355 102,95 -61 007,95 120,7
Toimintakulut (ulkoiset) -2 106 052,00 -2 058 575,61 -47 476,39 97,7
Toimintakate 1 -1811957,00 -1703472,66 -108 484,34 94,0
Toimintatuotot (sisdiset) 41 606,00 77293437 -731328,37 18577
Toimintakulut (sisdiset) -41 606,00 -772 934,37 731328,37 18577
Toimintakate 2 -1811957,00 -1703472,66 -108 484,34 94,0
Poistot ja arvonalentumiset -108 000,00 -118 077,97 10 077,97 109,3
Laskennalliset erat -230 148,08 230 148,08 0,0
Sisdiset korkokulut -45 902,57 45 902,57 0,0
Sisdiset vyorytyserat -184 245,51 184 245,51 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1919957,00 -2051698,71 131 741,71 106,9

HALLINTO (paaluokka 1 euromaarainen toteutuminen)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 000,00 7 822,35 -1822,35 1304
Toimintakulut (ulkoiset) -296 208,00 -291 664,95 -4 543,05 98,5
Toimintakate 1 -290 208,00 -283 842,60 -6 365,40 97.8
Toimintakulut (sisdiset) -2 200,00 -27 796,18 25 596,18 1263,5
Toimintakate 2 -292 408,00 -311638,78 19 230,78 106,6
Laskennalliset erét 296 249,25 -296 249,25 0,0
Sisdiset vyOrytyserat 296 249,25 -296 249,25 0,0

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -292 408,00 -15389,53 -277018,47 5.3
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HALLINTO (paaluokka 1 tavoitteiden toteutuminen)

1011010000 Hallintoelimet

Toiminta-ajatus:

Seurakunnan toimintaedellytysten turvaaminen seurakunnan strategian mukai-

sesti, Lahella ihmistad — uudistuen ja perinteisesti.
Keskeiset tehtavat:

Kirkkovaltuuston tehtaviin kuuluu strateginen ohjaus. Kirkkovaltuusto kayt-
taa seurakunnan ylinta paatosvaltaa paattamalla mm. talousarviosta, toiminta-
ja taloussuunnitelmasta, tilinpaatoksesta ja perittavasta kirkollisverosta. Kirk-
kovaltuustossa on 19 jasenta ja kirkkovaltuusto kokoontuu vahintaan kaksi
kertaa vuodessa paattdakseen seurakunnan talousarviosta, toimintasuunnitel-

masta ja toiminta- ja tilinpaatéskertomuksesta.

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana
seka valittuina jasenin& varapuheenjohtaja ja 8 muuta jasenta. Kirkkoneuvosto
on kirkkovaltuuston valitsema valmistelu- ja taytantéonpanoelin. Kirkkoneu-
vosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa ja se edustaa seu-
rakuntaa viranomaisasioissa. Kirkkoneuvosto voi nimeta projektiluonteisia tyo-

ryhmiéa valmistelemaan toiminnan ja taloushallinnon asioita.

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 6-10 jasentd, joiden on kirkkojarjestyk-
sen 10 luvun 5 8:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon ja-
senida. Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhman jasenet
vaikuttajaryhmaan ilmoittautuneista nuorista kahdeksi kalenterivuodeksi ker-

rallaan. Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista sdadetadan kirkkojarjestyksen 10

luvun 5 8:ssa.



Painopistealueet:
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Seurakunnan perustehtavan toteuttamisen edellytysten turvaaminen ja nuor-

ten osallistaminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Seurakunnan perus-
tehtavan tarkastelu ja

kirkastaminen.

Tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden
osallistuminen stra-

tegian laadintaan.

Tavoite toteutui, strategia-
tyoskentelyyn 3.10.2025
osallistui 21 tyontekijaa,
22.10.2025 tyoskentelyyn 13
luottamushenkiléa ja 19
tyontekijaé ja 12.11.2025
tyoskentelyyn 15 luottamus-

henkil6a ja 16 tyontekijaa.

Nuorten osallistami-
nen seurakunnan hal-
lintoon ja sita kautta
seurakunnan toimin-

taan.

Nuorten osallistumi-
nen vaikuttajaryh-
maan ja seurakun-
nan paatoksente-

koon.

Onko nuorten vaikut-
tajaryhméan kautta
tullut kehittdmiseh-
dotuksia kirkkoneu-

vostolle?

Nuorten vaikuttajaryhman
edustajat osallistuivat kah-
teen kirkkoneuvoston ja kah-
teen kirkkovaltuuston ko-
koukseen.
Vaikuttajaryhméssa keskus-
teltiin ja tehtiin ehdotuksia
Lehtoniemen varusteluta-

soon.
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1011050000 Taloushallinto

Toiminta-ajatus:

Talous- ja henkilostopalveluiden turvaaminen.

Keskeiset tehtavat:

Taloushallinnon tehtavana on huolehtia seurakunnan yleishallinnosta, talous-

hallinnosta seka henkilost6- ja palvelussuhdeasioista. Taloustoimistossa val-

mistellaan hallintoelimien kasittelyyn menevia asioita, sekéd huolehditaan niiden

taytantoonpanosta. Taloustoimiston tyontekijat huolehtivat liséksi yhteyshenki-

I6ina kaiken yhteydenpidon seurakunnan ja Kirkon palvelukeskuksen valilla.

Painopistealueet:

Taloushallintopalveluiden kehittdminen yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen

kanssa.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Taloushallintopalvelui-
den toteuttaminen
mahdollisimman laa-
dukkaasti ja tehok-

kaasti.

Kehittamistyon vai-
kutus tydn nopeu-
teen (toistuvan tyon
vadheneminen), jous-
tavuuteen, virheiden
minimoimiseen ja

tybaikasaastoon.

Kirkon palvelukeskuksen os-
tolaskujen kierron automati-
soinnilla oli tyota vahentava
vaikutus kirkkoherranviras-
ton viestinta- ja toimistosih-
teerin tyopanoksessa talous-
hallintoon.

Muiden tydntekijoiden osalta
tybaikasaasto konkretisoituu
myShemmin robotin “oppi-

mistyon” tuloksena.
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1011050103 Tilintarkastus

Toiminta-ajatus:

Tilintarkastajan on tarkastettava hyvéan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin

tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. (Kirkkolaki 6 luku 5 8)
Keskeiset tehtavat:

Tilintarkastajan tehtavana on tarkastaa hyvaa tilintarkastustapaa noudattaen
seurakunnan hallinto, kirjanpito ja tilinpaatts seka ohjata seurakunnan ta-

loutta lakien ja sdantdjen mukaan.
Painopistealueet:
Tilintarkastuksen laadukas hoitaminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnal- | Mittari Tavoitteen toteutuminen

linen tavoite

Kirjanpidon, tilin- Onko kirkkoval- | Tilintarkastaja tutustui kirjanpidon- ja hal-
paatoksen, hallin- | tuustolle me- linnon asiakirjoihin ja toiminta- seka ta-

non laillisuuden ja | neva tilintarkas- | loussuunnitelmiin ja kertomuksiin suoritta-

tarkoituksenmu- tuskertomus an- | malla tilintarkastuksen 7.4.2025 ja anta-

kaisuuden tarkas- | nettu viimeis- malla taman jalkeen tilintarkastuskerto-

taminen. tadn toukokuun | muksen. Lisdksi tilintarkastaja suoritti val-
loppuun men- vontatilintarkastuksia 27.2.2025 ja
nessa? 2.12.2025. Joulukuun tarkastuksen yhtey-

dessa pidettiin myds yhdessa tilintarkasta-
jan ja Kirkon palvelukeskuksen kirjanpita-

jien kanssa tilinpaatoéspalaveri.




50

1011050115 Tyohyvinvointi

Toiminta-ajatus:

Tyohyvinvoinnin tarkoitus on yllapitaa ja edistaa tyontekijoiden tyokykya, tyo-

terveytta ja tyohyvinvointia.
Keskeiset tehtavat:

Yhteistyotoimikunta on seurakunnan ja sen tyontekijoiden valisen yhteistoi-
minnan suunnittelun ja kehittdmisen yhteistoimintaelin. Yhteisty6toimikunnan
tehtavana on hoitaa kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistoimin-

tamenettelyn piirin kuuluvia asioita.
Painopistealueet:

Henkiloston tyokyvyn yllapitaminen, tydhyvinvoinnin edistdminen ja tydssa

jaksamisen tukeminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

Henkiloston tyokyvyn | Sairauslomien maéa- | Sairauslomien maara kasvoi
yllapitaminen ja pa- ran mittaaminen. edellisesta vuodesta 42 pai-

rantaminen. 3 ) vaa.
Rokotuksiin osallis-

tuminen. 16 tyontekijaa otti maksutto-
man influenssarokotuksen
29.10.2025 tyopaikkakokouk-
sen yhteydesséa. Yli 50 vuoti-

Kuntoutuksiin osal-

listujien maara.

aille tyontekijoille tarjotun
vyoruusurokotuksen otti 8

tyontekijaa.
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Kuntoutuksiin osallistui viisi
tyontekijaa, yhteensa 43 pai-

van ajan.

Tyontekijoiden oman
aktiivisen fyysisen ja
psyykkisen kunnon
hoitamisen tukemi-

nen.

EPassin, ja polku-
pyoréetuuden kayt-
tajaméaaran seuraa-

minen

EPassi etuutta kaytti vuoden
aikana 24 tyontekijaéa, yh-

teensa 5863,26 eurolla.

Polkupydraetuus oli kaytossa

neljalla tyontekijalla.

Ty6hyvinvoinnin edis-

taminen

Osallistujamaarien

mittaaminen.

Seurakunta jarjesti
30.10.2025 virkistysmatkan
Turun teatterin "Ma aion elaa”
naytokseen, ruokailuun osal-
listui 21 ja teatteriin 20 tyon-

tekijaa.

Tyontekijdkokouksia jarjestet-
tiin vuoden aikana nelja siten,
etta kaikilla tyontekijoilla oli
mahdollisuus niihin osallistua.
5.3. tyontekijakokoukseen
osallistui 20, 23.4. 21, 27.8.
22 ja 29.10. 19 tyontekijaa.
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1011050120 Tietohallinto

Toiminta-ajatus:

IT-palveluiden laadukas hoitaminen.

Keskeiset tehtavat:

Tietoteknisten peruspalveluiden hoitaminen, yllapito, paivitykset, laitehankin-

nat ja koulutustoiminta yhteistydssa IT-aluekeskuksen kanssa.

Painopistealueet:

Tietotekniikan hyddyntaminen ja koulutustoiminta

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnal-

linen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Tietokoneen ja oh-
jelmistojen kayton
mahdollisimman

tehokas hyddynta-

minen.

IT-alueen puiteso-
pimuksien hyodyn-

taminen.

Kayttajilta saatu

palaute.

Henkilostolla oli kaytdssaan tarvitta-

vat laitteet ja ohjelmistot.

Palautekyselyja ei tehty, mutta hen-
kilost6a avustettiin tarvittaessa tie-
toteknisissa asioissa yhteistyossa

IT-alueen kanssa.

Omaehtoinen kou-

lutus

Koulutukseen osal-

listuminen.

Seurakunta mahdollisti omaehtoisen
koulutuksen Eduhousen koulutuspa-
ketilla. Tama ei toteutunut odote-
tusti, ainoastaan kolme tydntekijaa

hybdynsi koulutusta vuoden aikana.
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1011070000 Kirkonkirjojenpito

Toiminta-ajatus:

Kirkonkirjojen pidolla hoidetaan jasenkirjanpito valtakunnallisen Kirjuri-jarjes-

telman avulla.

Keskeiset tehtavat:

Yllapitaa jasentietojamme vaestokirjanpitojarjestelmassa, pyydettaessa laatia

virkatodistuksia, tuottaa sukuselvityksia ja antaa tietoja sukututkimuksiin.

Painopistealueet:

Asiakkaiden laadukas palveleminen ja yhteistyon kehittdminen Turun alueelli-

sen keskusrekisterin kanssa.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Laadukkaan palvelun
tarjoaminen asiak-

kaille.

Asiakkaiden ja seu-
rakunnan tyonteki-
joiden havainnot

palvelun laadusta

Asiakkaita palveltiin laaduk-
kaasti. Heita ohjattiin tarvitta-
essa Turun alueellisen keskus-

rekisterin palvelujen pariin.

Yhteistyon kehittami-
nen Turun alueellisen
keskusrekisterin

kanssa.

Molemminpuolisen
palautteen antami-

nen.

Arkinen yhteydenpito oli aktii-

vista.
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1011080000 Kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto

Toiminta-ajatus:

Palvella seurakuntalaisia.

Keskeiset tehtavat:

Kirkkoherranviraston ja seurakunnan toimistoty6tehtavien hoito sekd muu

yleishallinto, joka ei kuulu muille tehtavaalueille.

Painopistealueet:

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Seurakuntalaiset saa-
vat asianmukaisen
palvelun eri tilan-

teissa.

Arvioimalla aukiolo-
ajan riittdvyyden to-

teutumista.

Aukioloaika oli riittava. Seu-
rakuntalaiset saivat kirkko-
herranvirastossa asianmukai-

sen palvelun.

Kirkkoherranviras-

tossa on ajantasainen

tieto eri tapahtumista.

Saadun palautteen ja
viestinnan kyselyyn
vastaamisen perus-

teella.

Viestinnan kyselyn vastaus-
ten perusteella kirkkoherran-
virastossa on ajantasainen
tieto tapahtumista. Tieto on
paadsaantoisesti hyvin loydet-

tavissa.
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YLEINEN SEURAKUNTATYO (paaluokka 2 euromaarainen toteutu-
minen)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 111 195,00 127 544,47 -16 349,47 114,7
Toimintakulut (ulkoiset) -819 254,00 -801 023,64 -18 230,36 97.8
Toimintakate 1 -708 059,00 -673 479,17 -34 579,83 95,1
Toimintakulut (sisdiset) -38 556,00 -677 726,87 639 170,87 1757.8
Toimintakate 2 -746 615,00 -1 351 206,04 604 591,04 181,0
Laskennalliset erit -435 081,61 435 081,61 0,0
Sisdiset vyorytyserat -435 081,61 435 081,61 0,0

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -746 615,00 -1786287,65 103967265 2393
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YLEINEN SEURAKUNTATYO (paaluokka 2 tavoitteiden toteutumi-
nen)

1012010000 Jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus:
Toteuttaa kirkon tehtavaa.
Keskeiset tehtavat:

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla jumalanpalvelusten pitéa-
misesta, sakramenttien toimittamisesta seka muista kirkollisista toimituksista,
kristillisestad kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lahe-
tystyosta ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palveluteh-

tavista.
Painopistealueet:

Jumalanpalvelusryhmien kehittdminen ja kirkossa kaymattomien tavoittami-

nen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

Kirkossa kdymatto- Arvioimalla asiaa Striimausten tavoittavuus
mien ihmisten tavoit- | viestinnan ja julis- kasvoi edelleen edellisvuo-
taminen. tuksen tukiryh- desta. Uusia messuja julkais-

massa maarallisesti tiin (esim. Saunamessu)

ja laadullisesti.
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Yhteisollisyyden vah-

vistaminen.

Koulutuksen vaiku-
tusta arvioi-

daan maarallisesti ja
laadullisesti viestin-
nan ja julistuksen tu-

kiryhmassa.

Vapaaehtoistyon koulutuksen
kautta jumalanpalvelusyh-
teiso ja yhteisollisyys vahvis-

tuivat.

1012020000 Hautaan siunaaminen

Toiminta-ajatus:

Vainajan hautaaminen kirkon toimittaman siunauskaavan mukaisesti.

Keskeiset tehtavat:

Vainajan laheisten tukeminen ja yldsnousemustoivon julistaminen toteutta-

malla kirkkokéasikirjan mukainen hautaan siunaamistoimitus ja — mikali omaiset

sita toivovat —osallistumalla muistotilaisuuteen.

Painopistealueet:

Omaisten hyva ja kokonaisvaltainen palveleminen ja hautaan siunaamisproses-

sin hoitaminen pieteetilla.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnal-

linen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Omaisten palvele-
minen mahdollisim-
man hyvin ja koko-

naisvaltaisesti

Toimenpiteen toteutu-
mista arvioidaan kausit-
tain maarallisesti ja laa-
dullisesti. Arvion perus-
teella tehdaan tarvittavat

muutokset.

Omaisten palveleminen to-

teutui hyvin kirkkoherranvi-

tilaisuuden pitamiseen

saakka.

raston kohtaamisista muisto-
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1012030000 Muut kirkolliset toimitukset

Toiminta-ajatus:

Toteuttaa Jeesuksen antamaa kaste- ja lahetyskaskya ja vihkia avioliittoon rip-

pikoulun kayneet seurakunnan jasenet.

Keskeiset tehtavat:

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla jumalanpalvelusten pita-

misestd, sakramenttien toimittamisesta sekd muista kirkollisista toimituksista,

kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lahe-

tystyostéa ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palveluteh-

tavista. (KL 3:1).

Painopistealueet:

Kasteen ja avioliiton merkityksien yllapitaminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kasteen merkityksen

yllapitaminen.

Tilaisuuksien laatua
arvioidaan palauteen

perusteella.

Vaikka syntyvyys oli va-
haista, kasteprosentti sailyi
varsin korkeana. Kasteen
merkitys tuli luontevasti
esille seurakunnan monissa
tapahtumissa. Sydankirkko

kiinnosti perheita.

Avioliiton merkityksen

yllapitaminen.

Tilaisuuteen osallis-
tuvilta aviopareilta

kerataan palaute.

Aviopari-illan osallistujien pa-
lautteen perusteella tapah-
tuma oli onnistunut ja hy-
valla tavalla vahvisti

myds avioliiton merkitysta.
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1012040000 Aikuistyo

Toiminta-ajatus:
Tarjoamme hengellisen kasvun aineksia yhteisollisyytté tukevalla tavalla.
Keskeiset tehtavat:

Evankeliumin esilla pitdminen ja yhteisollisyyden edistaminen aikuisvaeston

keskuudessa. Vapaaehtoisena toimimisen mahdollistaminen.
Painopistealueet:
Miesteniltojen kehittdminen

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

Raamatunopetuksen Uusien Raamattuoh- | Useita Raamattuohjelmia la-

kehittaminen jelmien lahettaminen | hetettiin usealla viestintéka-

viestintakanavilla navalla.

(YouTube ja TV)

Jumalanpalvelusyhtei-
sOn ja seurakuntalais-
ten roolin vahvistami-

nen.

Jumalanpalvelusyh-
teisOn jarjestamien

tilaisuuksien maara
ja seurakuntalaisten

kokemukset

Jumalanpalvelusyhteiso jar-
jesti monipuolista toimin-
taa. Uutena aikuistyon toi-

mintana aloitti miestyo.
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1012050000 Muut seurakuntatilaisuudet

Toiminta-ajatus:

Julistus- ja opetustilaisuudet, jotka eivat selvasti kuulu johonkin muuhun teh-

tavaalueeseen.

Keskeiset tehtavat:

Toiminta somessa, hartaushetket, onnittelukaynnit, tyopaikkatyo.
Painopistealueet:

Tyoikaisten tavoittaminen. Tyo6ikaistenkin syntymépéaivan (50-vuotta), huomi-

oiminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

Tavoittaa tydikaisia. Lahetettyjen ohjel- Tyoikaisille suunnattujen oh-
mien ja videoiden jelmien ja videoiden méaara
maaréa. Tarjottujen lisdantyi edellisvuosista. Pal-
palveluiden kaytto- veluiden kayttoaste kasvoi.
aste.

Onniteltavien laadukas | Saadun palautteen Onnittelukaynneistd saatu

kohtaaminen perusteella palaute oli hyvin positiivista.

Monelle onniteltavalle koh-
taaminen oli ainutkertaisen

tarkea kokemus.




1012100000 Viestinta

Toiminta-ajatus:
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Kirkko kutsuu ihmisia Jumalan yhteyteen ja rohkaisee valittamaan lahimmai-

sista ja luomakunnasta. Toteutamme tata tehtavaa viestinnan ja vuorovaiku-

tuksen, kuuntelun ja keskustelun kautta.

Keskeiset tehtavat:

Tehda tunnetuksi seurakuntaa ja sen toimintaa. Tuoda esille seurakunnan mis-

sio, visio ja arvot.

Painopistealueet:

Riittavien resurssien hankkiminen néakyvaksi tekemisen mahdollistumiseksi.

Seurakunnan toiminnan kehittaminen: yhteisollisyyden vahvistaminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Resurssien riittavyy-

den takaaminen

Kuinka hyvin suunni-
tellut ohjelmat kye-

taan toteuttamaan

Resurssien riittavyys taattiin
hyvin. Lahes kaikki suunnitel-
lut ohjelmat kyettiin toteutta-

maan.

Ohjelmakalenterin ke-
hittdminen eri ikaryh-

mi& palvelevaksi

Ohjelmien seuraa-
mista arvioivan kyse-

lyn tekeminen

Kaikille eri kohderyhmille la-
hetettaville ohjelmille on riit-

tanyt hyvin katsojia.

Seurakunnan toimin-
nan kehittaminen: yh-
teisollisyyden vahvis-

taminen.

Yhteison jarjesta-
mien tilaisuuksien ja
koulutuksellisten ta-

pahtumien maara

Yhteiso jarjesti aiempia vuo-
sia enemman tilaisuuksia ja

koulutuksia. Yhteis6 tuli mo-
nelle aktiiviseurakuntalaiselle

tutuksi.
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1012200000 MusiikKki

Toiminta-ajatus:
Jumalan sanan julistaminen musiikin keinoin.
Keskeiset tehtavat:

Laitilan seurakunnan musiikkitydn ydintehtavana on Jumalan sanan julistami-

nen musiikin keinoin.
Painopistealueet:

Laadukas ja monipuolinen musiikki jumalanpalveluksissa, toimituksissa seka

kuorojen ohjelmistoissa.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

Seurakunnan musiik- | Jarjestettyjen kon- Konsertteja jarjestettiin edel-
kityo tarjoaa seura- serttien maara ja vii- | lisvuotta enemman. Viikoit-
kuntalaisille mahdolli- | koittaisen musiikki- tainen musiikkityd mahdollisti

suuden osallistua mo- | tyon monipuolisuus niin lasten (llonhelmet, Mus-

nipuoliseen toimintaan kari Pyhis) kuin aikuis-
hyvassa ja mahdolli- ten (Kirkkokuoro) osallistu-
simman turvallisessa misen.

toimintaymparistossa.
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1012310000 Varhaiskasvatus

Toiminta-ajatus:

Tukea perheiden kristillista kasvatusta. Tarjota tilat perheiden kohtaamiselle ja

vertaistuelle. Jarjestaa varhaiskasvatusta kotihoidossa oleville lapsille seka py-

hakoulutoimintaa.

Keskeiset tehtavat:

Paivakerho 4-5-vuotiaille, sek&a perhekerho matalankynnyksen toimintana lap-

siperheille. Liséksi kaksi pyhakoulua, kirjepyhékoulu, muskaripyhakoulu seka

lapsikuoro llon Helmet.

Painopistealueet:

Vanhempien tukeminen kristillisessa kasvatuksessa, seka arjessa.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Tutustuttaa lapset ika-
tasoisesti Raamatun
kertomuksiin, kristilli-
siin arvoihin, seka
kirkkovuoden tapahtu-

miin.

Palaute lapsilta ja

perheita.

Kirkkovuoden tapahtumat kaytiin
lapi. Kutsuimme perheet paasiais-
kirkkoon, Sydénten kirkkoon, Joulu-
vaellukseen, sek& Lasten kauneim-
mat joululaulut tapahtumaan.
Kavimme kevaalla ja syksylla

paivakodeissa, yhteensa 10
kirkkohetkea.

Sosiaaliset taidot.

Kerhopaiva sujuu
rauhallisemmin, kun
kyseiset taidot kart-

tuvat.

Leikki on kaiken keskiossa,
sen kautta sosiaaliset taidot

vahvistuvat.

Perhekerhon tavoit-

teena on mahdollistaa

vanhempien verkos-

Vanhempien palaut-
teet toiminnasta.

Lasten ilo leikista,

Paras palaute on kavijamaa-
ran suuruus. Keskimaarin 30

hlo/kerta.
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toituminen, seka van- | lauluista ja toisista Kirkkovuoden tapahtumat
hempien tukeminen lapsista. kaytiin l1api. Kutsuimme per-
kristillisessa kasvatuk- heet paasiaiskirkkoon, Sy-
sessa. danten kirkkoon, Jouluvael-

lukseen, seka Lasten kau-
neimmat joululaulut tapahtu-

maan.

1012350000 Rippikoulu

Toiminta-ajatus:

Kirkkojarjestyksen mukaisesti perehdyttda nuoria kirkon yhteiseen uskoon ja
ohjata heita elamé&an seurakunnan yhteydessa. Tehtava on laaja ja monimuo-

toinen. Seurakunnassa pidetaan vuonna 2025 viisi rippikoulua.
Keskeiset tehtavat:

Rippikoulutydn puitteissa pidetaan 2025 yksi iltarippikoulu Kirkkokodilla, yksi
leirimuotoinen rippikoulu talvilomalla Lehtoniemessa seka kolme leirimuotoista
rippikoulua kesélla Lehtoniemessa. Osana vuoden 2025 rippikouluja jarjeste-
taan rippikoulujen aloitusmessu seka rippikouluryhmille nelja aloituspaivaa
Lehtoniemessa ja nelja peli- ja oloiltaa Kirkkokodilla (ryhméat Rkl ja Rk2 yhdis-

tetadn aloituspaiviin seka peli- ja oloiltoihin).
Painopistealueet:
1. Aloitetaan séhkoisen rippikoulupassin kaytto ja kehitys

2. Pyritaan palauttamaan koronan vuoksi tauolla ollut Lapin vaellusrip-
pikoulu osaksi rippikouluvalikoimaa, mahdollisesti yhdessa muiden

seurakuntien kanssa.
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Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Sahkoisen rippikoulu-
passin kayttéonotto ja

kehitys

Palaute nuorilta ja
tyontekijoilta, rippi-
koulutiimin keskin&i-

nen arviointi

Sahkoinen rippikoulupassi oli
tuotantokaytossa ja osoittau-
tui toimivaksi ratkaisuksi.
Kayttajilta saadun palautteen
perusteella kokonaisuus ko-
ettiin sujuvaksi, selkeéksi ja
tarkoitustaan hyvin palvele-

vaksi.

Lapin vaellusrippikou-
lun palauttaminen
osaksi rippikouluvali-

koimaa

Ryhman toteutumi-

nen

Ei toteutunut. Lapin rippi-
koulu olisi muodostunut osal-
listujalle taloudellisesti

melko kalliiksi. Lisaksi ajan-
kohta osoittautui haasta-
vaksi, silla aiempi rippikoulu-
paikka oli myyty eteenpain ja
uuden leiripaikan I6ytadminen

oli vaikeaa.

1012360000 Nuorisotyo

Toiminta-ajatus:

Tukea lapsia ja nuoria heidan kristillisessa ja kokonaisvaltaisessa kasvussaan

seurakunnan toiminnassa seké yhteistyosséa eri tahojen kanssa. Seurakunnan

yhteydessa lapset ja nuoret saavat evaita kristityn elaméaan ja kasvaa yhdessa

toisten kanssa sekd mahdollisuuden vaikuttaa heita koskeviin asioihin.




Keskeiset tehtavat:

66

Kouluyhteistyd mm. tuntivierailut, ryhmaytyspaivat (4. ja 7.-luokat Lehtonie-

messéa), 1.-2. Ik:n kirkkoseikkailut, 8. Ik:n kirkkovierailut, koulukirkot, Yhtei-

solliset oppilashuoltoryhmét, 10-synttarit, leiritoiminta, innostajakoulutus — ja

toiminta, Vaikuttajaryhma, Laulava joulukortti- projekti.

Painopistealueet:

Kouluyhteisty6n kehittdminen ja nuorten yhteisollisyyden ja osallisuuden vah-

vistaminen

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kouluyhteisty6

YhteistyOpalaveri asi-

anosaisten kanssa

B-sopimus on paivitetty ja
lahetetty kouluille.
A-sopimusta ei tarvitse péi-

Vittaa.

Vahvistamme yhtei-
sollisyytta ja osalli-
suutta nuorten toimin-

nassa

Kysytdan nuorten in-
nostajatoiminnassa
heidan toiveitaan ja
palautetta saannolli-
sesti ja seurataan Vai-
kuttajaryhmaéassa
nuorten asettamien
tavoitteiden toteutu-

mista.

Innostajatoiminnan eri vai-
heissa innostajilta kerattiin
palautetta seka toiveita
siita, millaista toimintaa he
haluavat ja toimittiin sen
mukaan.

Vaikuttajaryhmé antoi oman
panoksensa srk:n strategia-
tyoskentelyyn ja valitsi uu-
den jasenen lasnaolo- ja pu-
heoikeudella kirkkoneuvos-

ton kokouksiin.
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1012390000 Koululaisten iltapaivatoiminta

Toiminta-ajatus:
Luoda lapselle turvallinen iltapaiva.
Keskeiset tehtavat:

Tukea lapsen kristillista kasvatusta ja luoda turvallinen iltapaiva erilaisine oh-

jattuine virikkeineen.
Painopistealueet:
Kristillisen kasvun tukeminen. Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

IP-kerhotoiminnan Laitilan kaupun- Viime kaudesta 2024-25 ei tehty
jarjestdminen 1-2 gin toteuttamalla | arviointilomaketta. Kuluvasta
luokan oppilaille, seka | arviointilomak- kaudesta on tulossa arviointilo-
erityista tukea tarvit- | keella. make.

seville vanhemmille

lapsille.

Luoda kodin ja iltapai- | Suora palaute Palaute on ollut positiivista. Yh-
vakerhon valille luot- lapsilta ja heidan | teistyd on mutkatonta ja suju-
tamuksellista, kun- huoltajiltaan. vaa.

nioittavaa ja tasa-ar-
voisuuteen perustuvaa

yhteistyota.
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1012410000 Diakonia

Toiminta-ajatus:

Diakonia pyrkii auttamaan ja tukemaan erityisesti heikoimmassa asemassa
olevia ja niitd, jotka eivat saa riittavasti apua muualta tai ovat muutoin yllatta-
vassa tilanteessa elamassaan. Diakoniatyd on luonteeltaan kokonaisvaltaista

(henkista, taloudellista, sosiaalista seka hengellistd) auttamista.
Keskeiset tehtavat:

Edistaa kristilliseen uskoon perustuvaa lahimmaisenrakkauden toteutumista
yksilo- ja ryhméatasolla. Diakonia kohtaa yksiloita ja ryhmi&, auttaen ja tukien

ihmisia kokonaisvaltaisesti.
Painopistealueet:

Kohdata ja auttaa ihmisia (yksilot / ryhmaéat), jotka tarvitsevat tukea muuttu-

neissa ja vaikeissa elamantilanteissaan.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutumi-

nen tavoite nen

Autetaan jaksamaan Asiakaskontaktit 1127, eri | Eri asiakkaiden mé&ara

arjessa seka loyta- asiakkaiden méaara kasvoi kasvoi n. 10 %.

maan paremman huo- | n. 10 %. Annettujen diakonia-

misen toivoa. Annetut diakonia-avustuk- | avustusten méaara kasvoi
set 24 240 €. n. 20 %.

Luodaan yhteisolli- Eri ryhmia kokoontui 18, Monien tilaisuuksien ja

syytta ja tuetaan ver- | osallistujia n. 3650 ja eri ryhmien osallistujaméaarat

taisuutta. tilaisuuksia 36 ja osallistu- | kasvoivat.

jia n. 3700.
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1012410000 Diakoniarahasto

Toiminta-ajatus:

Diakoniarahaston toiminta-ajatus on tukea vahavaraisia taloudellisesti ja tar-

jota heille virkistaytymismahdollisuuksia

Keskeiset tehtavat:

Diakoniarahaston tehtava on auttaa Laitilassa asuvia taloudellisissa vaikeuk-

sissa olevia ihmisia. Diakoniarahastoa kaytetaan myos sellaiseen diakoniatydn

toteuttaman toiminnan rahoittamiseen, joka tukee yksilon ja perheiden jaksa-

mista ja hyvinvointia.

Diakoniarahastosta kustannetaan myos suruadresseista aiheutuvat kulut seka

ikdantyneiden syntymapaivamuistamiset.

Painopistealueet:

Rahaston varojen kartuttaminen, joka mahdollistaa taloudellisen avun antami-

sen sekd muut rahastolle annetut tehtavat.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Rahaston varojen kar-

tuttaminen.

Tulot: raha 7 373 €,
lahjakortit 12 205 € ,
metsatuotto 13 985 €,
adressimyynti 1412 €

Rahastoon kirjattiin rahalah-
joitukset seka lahjoitetut
maksukortit (EU, yritysten,
yhteis6jen seka yksityisten).

Vahavaraisten ja vai-
keassa tilanteessa ole-
vien Laitilassa asuvien

auttaminen.

Autettujen ihmisten
maara sekéa siihen kay-

tetty rahamaara.

Asiakkaita autettiin tuke-
malla, neuvomalla, antamalla
havikkiruokaa tai ostettua

ruokaa sekd maksukortein.




70

1012420000 Perheneuvonta

Toiminta-ajatus:

Tarjota ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissa

seka elaman kriisitilanteissa

Keskeiset tehtavat:

Parisuhteiden ja perheiden tukeminen keskustelujen kautta erityisesti on-

gelma- ja kriisitilanteissa.

Painopistealueet:

Parisuhteiden ja perheiden tukeminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Parisuhteiden ja per-

heiden tukeminen.

Palvelun kaytosta

saatavat tilastot

Pareja ja perheitd on ohjattu
perheneuvonnan piiriin. Pal-
velu on tavoittanut erityisesti

30-50 vuotiaita.
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1012430000 Sairaalasielunhoito

Toiminta-ajatus:

Kirkon tarjoamaa henkista ja hengellista tukea terveydenhuollossa.

Keskeiset tehtavat:

Osallistuminen Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin sielunhoitotydn jarjestami-

seen.

Painopistealueet:

Mahdollistaa kehitysvammaistyon toteutuminen Varsinais-Suomen Erityishuol-

topiirin kuntayhtyméan alueella Laitilan seurakunnan osalta.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Mahdollistaa kehitys-
vammaistyon toteutu-
minen Varsinais-Suo-
men Erityishuoltopiirin
kuntayhtyman alueella
Laitilan seurakunnan

osalta.

Palkkakulujen mak-
samisen toteutumi-

nen.

Tavoite toteutui.
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1012440000 Palveleva puhelin

Toiminta-ajatus:

Palveleva puhelin on Suomen vanhin auttava puhelin. Se on toiminut yhtajak-

soisesti vuodesta 1964 alkaen.

Keskeiset tehtavat:

Ihmisten tukeminen kriisitilanteissa ja elaméan vaikeissa hetkissa puhelinkes-

kusteluin.

Painopistealueet:

Ihmisten tukeminen kriisitilanteissa ja elaméan vaikeissa hetkissa.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Ihmisten tukeminen
kriisitilanteissa ja ela-
man vaikeissa het-

kissa.

Palvelun kaytosta

saatavat tilastot

Palvelevan puhelimen tuki ta-

voitti erityisesti yksinaisia.
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1012600000 Lahetys

Toiminta-ajatus:
Toteuttaa Jeesuksen antamaa kaste- ja lahetyskaskya.
Keskeiset tehtavat:

Lahetysvastuun ja missionaarisuuden toteutumisesta huolehtiminen srk:n ope-
tus- ja kasvatustyodssa seka yhteyden pitaminen nimikkolédhetteihin ja kirkon
lahetysjarjestoihin. Seurakuntalaisten rohkaiseminen esirukoukseen lahetys-

tyon ja lahettien puolesta.
Painopistealueet:
Globaalikasvatus ja lahetysvastuuseen varustaminen eri ik&polvissa

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutuminen

tavoite

Globaalikasvatus ja la- | Oppituntien maaran Globaalikasvatuksen ja la-
hetysvastuuseen varus- | ja lahetystyon va- hetysvastuun aiheita pidet-
taminen eri ikapolvissa. | paaehtoisten maaran | tiin esilla rippikoulussa ja
perusteella kerhoissa. Lahetyspiireissa

toimi monia vapaaehtoisia.

Varainhankinta lahetys- | Kerattyjen kolehtien | Lahetystyodlle kerattiin ju-

ja nimikkotyodlle. ja jarjestettyjen ta- malanpalveluskolehtien li-
pahtumien maara. saksi muitakin koleh-

teja. Lahetystyodn tapahtu-
mien maara pysytteli edel-

lisvuosien tasolla.
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1012700000 Kansainvalinen diakonia

Toiminta-ajatus:

Pitaa esilla kirkon maailmanlaajaa vastuuta kaikista ihmisista rotuun, uskon-

toon, kansallisuuteen, ik&an, sukupuoleen ja asemaan katsomatta.

Keskeiset tehtavat:

Kirkon Ulkomaanavun (KUA), Suomen Lahetysseuran (SLS) ja ystavyysseura-

kuntatoiminnan ty6n tukeminen. Kansainvélisen vastuun ja suvaitsevaisuuden

esilla pitaminen: informaatio ja koulutus. Keraystoiminta tilanteen mukaan.

Painopistealueet:

Kansainvalisen vastuun ja suvaitsevaisuuden lisaaminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli-

nen tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kansainvélisen vas-
tuun ja suvaitsevai-

suuden lisdaminen.

Paikallisesti jarjestet-
tavat tilaisuudet ja

kansainvélisen diako-
nian aiheiden nakymi-

nen viestinnassa.

Kansainvalisen diakoniatyon
aiheita kéasiteltiin rippikoulu-
opetuksessa. Kansainvali-
nen vastuu ja suvaitsevai-
suus nakyivéat aiheina Laiti-
lan seurakunnan viestin-

nassa.
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1012900000 Muu seurakuntatyo

Toiminta-ajatus:

Tuotot ja kulut, jotka kuuluvat seurakuntaty6hon, mutta joille ei |[6ydy muuta

luontaista tehtavaaluetta.
Keskeiset tehtavat:

Tuetaan eri yhteisdjen toimintaa tai kohteita avustuksin. Tukea voidaan antaa
seuraavin perustein: 1. yhteison tyo tukee ja rikastuttaa Laitilan seurakunnan
toimintaa 2. yhteisO tekee Laitilassa tyoté, jota voidaan tukea diakonisin pe-
rustein 3. kohde on joko kirkkorakennus tai sellainen vapaaehtoisvoimin yll&api-
detty toimitila, jossa seurakunnalla on toimintaa Muu seurakuntaty0 sisaltaa

myds muut sellaiset kulut, jotka eivat kuulu minkdan tydmuodon ty6alaan
Painopistealueet:
Laitilan seurakunnan toiminnan rikastuttaminen

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnalli- Mittari Tavoitteen toteutuminen

nen tavoite

Laitilan seurakunnan Avustusten myontami- | Avustuksia myonnettiin mo-
toiminnan rikastutta- | sen toteutuminen nipuolisesti, heratysliik-
minen. keille, partiolle ja muille pai-

kallisille kohteille.
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HAUTATOIMI (paaluokka 4 euromaarainen toteutuminen)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 31 300,00 37 900,08 -6600,08 1211
Toimintakulut (ulkoiset) -191 369,00 -201 834,28 10 465,28 105,5
Toimintakate 1 -160 069,00 -163 934,20 3 865,20 102,4
Toimintakulut (sisdiset) -450,00 -66 806,22 66 356,22 14 8458
Toimintakate 2 -160 519,00 -230740,42 7022142 143,7
Poistot ja arvonalentumiset -7 200,00 -13 905,75 6 705,75 193,1
Laskennalliset erdt -21737,16 21 737,16 0,0
Sisdiset korkokulut -3 251,65 3 251,65 0,0
Sisdiset vyorytyserat -18 485,51 18 485,51 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -167 719,00 -266 383,33 98 664,33 158,8

HAUTATOIMI (paaluokka 4 tavoitteiden toteutuminen)

1014010000-1014040442 Hautatoimi
Kustannuspaikat:1014010000 Hautausmaahallinto, 1014030421 Hautausmaa-

kiinteistot vanha hautausmaa, 1014030422 Hautausmaakiinteistdot Laessaaren
hautausmaa, 1014040441 Hautaustoimi vanha hautausmaa, 10140404412

Hautaustoimi Laessaaren hautausmaa, 1014060000 Vainajasailytys.
Toiminta-ajatus:

Hautauksien hoitaminen ja hautausmaiden yllapitaminen hautaustoimilain mu-

kaisesti.
Keskeiset tehtavat:

Hautatoimen tehtavana on hoitaa hautaamiseen liittyvéat toiminnot asiantunte-
vasti ja arvokkaasti, vainajan muistoa kunnioittavalla tavalla. Hautaustoimi
huolehtii myds hautausmaiden ja puistoalueiden kunnossapidosta ja viihtyvyy-

desta.



Painopistealueet:
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Hautapaikkojen riittavyyden varmistaminen.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Seurakunnalle palautu-
vien hautojen maaran

kasvattaminen.

Onko hoitamatto-
mien hautojen kuulu-
tusten valmistelu

aloitettu?

Tavoite ei toteutunut, hoita-
mattomien hautojen kuulu-
tusten valmistelua ei aloi-

tettu vuoden 2025 puolella.

Hautapaikkojen lisaa-
minen Laessaaren hau-

tausmaalle

Onko hautausmaa-
kaava uudistettu ja
onko siind otettu

huomioon uusi uur-

nahautausalue?

Hautausmaakaavan uudista-
minen ei edennyt viela

vuonna 2025.

KIINTEISTOTOIMI (paaluokka 5 euromaarainen toteutuminen)

5 - Kiinteistétoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2

Poistot ja arvonalentumiset

Laskennalliset erdt
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vydrytysert

TA kuluva

145 600,00
-799 221,00
-653 621,00

41 606,00
-400,00
-612 415,00
-100 800,00

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -713 215,00

Toteuma Yli-Ali T-%

131 836,05 -36 236,05 1249
-764 052,74  -35 168,26 95,6
-382 216,69 -71 404,31 89,1
772 934,37 -73132837 18577

-605,10 205,10 151,3
190 112,58 -802 527,58 -31,0
-104 172,22 337222 103,3
-69 578,56 69 578,56 0,0
-42 650,92 42 650,92 0,0
-26 927,64 2692764 0,0
16 361,80 -729 576,80 -2,3
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KIINTEISTOTOIMI (paaluokka 5 tavoitteiden toteutuminen)

1015010000-1015100000 PL 5 Kiinteistotoimi

Kustannuspaikat: 1015010000 kiinteistohallinto, 1015020000 Pyhan Mikaelin
kirkko, 1015040000 Laesaaren kappeli, 1015080000 Lehtoniemen leirikeskus,
1015090561, Kirkkokoti, 1015100000 maa- ja metsatalous, 1015110001 Seu-
rakuntakoti ja 1015110002 seurakuntakodin leikkipuisto

Toiminta-ajatus:
Kiinteistotoimi luo toimintaedellytyksia seurakunnallisille toiminnoille.
Keskeiset tehtavat:

Kiinteistotoimen tehtavana on yllapitad, huoltaa ja korjata seurakunnan kay-
tossa olevia ja toiminnassa tarvittavia kiinteistoja. Kayttotalousosa sisaltaa
kiinteistoille kohdistuvat vuosikustannukset, investoinnit on eritelty investoinnit
kohdassa. Seurakunnan metsien hoito on ulkoistettu Metsanhoitoyhdistykselle
ja niita hoidetaan voimassa olevan metsataloussuunnitelman mukaisesti. Seu-

rakunnan vakuutuksia hoidetaan vakuutusmeklarin avustuksella.
Painopistealueet:

Ympaéaristondkokohtien huomioiminen ja energiatehokkuuden parantaminen.
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Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Kirkon energia- ja il-
mastostrategian mukai-
sen ymparistodiplomin

hankkiminen.

Onko ymparisto-

diplomi saatu?

Kirkkoneuvosto paatti
26.3.2025 § 34, etta Laiti-
lan seurakunta ryhtyy toi-
miin saadakseen ymparisto-
diplomin ja perusti ymparis-
totyoryhman. Seurakunta ei
saanut ymparistodiplomia
viela vuonna 2025, mutta
ymparistotyoryhma kokoon-
tui vuoden aikana nelja ker-
taa ja tyoskentely ympéris-
tédiplomin saamiseksi eteni

hyvin.

Kiinteistojen teknisen

yllapidon tehostaminen.

Onko kiinteistoohjel-
misto otettu aktiivi-
seen kayttoon?

Onko aurinkopaneelit
hankittu?

Granlund Manager kiinteis-
tojen yllapidon sahkdinen
huoltokirja otettiin kayttdoon
yhdessa Mynamaen seura-
kunnan kanssa. Yhteista
kayttokoulutusta jatketaan
viela vuoden 2026 puolella.
Energiatehokkuus huomioi-
daan kaikenlaisissa uusimis-
tarpeissa.

Aurinkopaneelit asennettiin
Lehtoniemeen syksylla
2025.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toteuma 2024 TA 2025 Toteuma 2025 Yii-ali T-%
Toimintatuotot 1055 702,98 335 701,00 112803732 -792 336,32 3360
Korvaukset A7 421,00 42 000,00 L4 35000 1235000 1294
Myynitituotot 05 56536 83 250,00 10505240  -21 80249 1262
P aksutuotot 62 99959 G4 495,00 B299011 -1848511 1287
Vuokratuotot 11 673,11 10 500,00 10 648,01 14801 1014
Metsitalouden tuotot 48 322,50 59 000,00 5T 35B.TE 164122 972
Kolehdit, ker3ykset ja lahjoitusvarat 32 98518 28 850,00 21 085,66 TTed34 73N
Tuet ja avustuksset 31 170,30 6 000,00 2047490 1447490 3412
Muut toimintatuctot 50,00 3 134,00 -3 134,00
Sisdiset tuotot 725 511,94 41 606,00 77293437 -731 3283718577
Toimintakulut -2 700 311,81 -2 147 658,00 -2 83150998 683 851,98 131.8
Henkildstokulut -1114 57363 -1 17899300 115307782 -2591518 4G78
Palkat ja palkkiot -918 375,24  -948 362,00 -934 10855 -1425345 085
Henkildsivukulut -209 551,49  -230 631,00 -219280,10  -11 34080 951
Henkildkulujen oikaizusrdt 13 353.10 320,83 -320.83
Palvelujen ostot -403 021,85  -445 119,00 -447 729,07 2 810,07 1006
Palvelun ostot - sizdiset -57 956,66 -471 606,00 -42 564,93 95893 1023
Vuokrakulut -129 81675 -150 160,00 -144 880,81 -5 26819 965
Sisdiset vuokrakulut -G67 555,28 -73036944 73036944
Ainest ja tarvikkest -274 81386  -282 210,00 -256 02382 -261B608 007
Ciztot tilikauden aikana -274 81386  -282 210,00 -256 02382 -26 1B608 007
Annetut avustuksat -39 12913 -36 850,00 -42 666,29 581629 11548
Fuut toimintakulut -13 644,65 -12 720,00 -14 187,70 146770 1115
TOIMINTAKATE -1 644 508,83 -1 811 957,00 -1 703 472,66 -108 484,34 940
Kirkollisverotulot 1866 016,91 197 000,00 186041720 106 582,80 946
Valtionrahoitus 171 153,96 165 000,00 165 133,44 -133.44 1001
Verotuwskulut -25 015,76 -23 500,00 -23 601,51 -198.4% 952
Kirkon rahastomaksut -145 958,00  -160 500,00 -160 244,00 144,00 1001
Rahoitustuotot ja -kulut -19 720,96 -16 500,00 -2 096,45 -14 403,55 127
Korkotuotot 487 46
Muut raheitustuctot 140122 3 500,00 13 541,38 1004138 3360
Sisdiset korkotuctot 54 541,53 4590257  -45 90257
Korkokulut -21 609,64 -20 000,00 -15 637.83 -4 36217 782
Sisdiset korkokulut -54 541,53 -45 902 57 45 902,57
VUOSIKATE 201 827,32 119 243,00 135 736,02 -16493.02 1138
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Poistot ja arvonalentumiset -B9 77776 -108 000,00 -118 O077.97
Suunnitelman mukaiset poistot -B9 TYT. 76 108 000,00 -118 077,97
Sisdiset wydrytyserdt 0,00 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00
Tuotot 71 636,80 72 38523
Kulut -79 389,79 -78 198.88
Siirrot rahastostafrahastoon 7 T62.99 LB13.65
TILIKAUDEN TULOS 112 049,56 11 243,00 17 858,05
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) =100 000,00
tai vahennys (+)
Tilikauden ylijdama (alijgdma) 12 049,56 11 243,00 17 658,05
Verotulot ja valtionrahoitus
Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero
2025 1,60 1860 417,20
2024 1,60 1866 016,91
2023 1,60 1 800 968,38
2022 1,60 1563 394,35
2021 1,60 1588 680,22

10 077.97 109.3
1007797 1093
0,00
0,00
-72 385,23
78 198,38
-5 813,65
-6 415,05 157.1
-6 415,05 1571
Valtionrahoitus
165 133,44
171 153,96
171 434,04
167 580,00
167 844,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisadateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,

vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassé taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikhkd TA kuluva Talousarvieo Talousarvio Toteuma Wi/ Ali T-%

muutokset  muoutosten kuluva me-

jélkeen ot

1014040441 - Vanha -45 000,00 -45 000,00 -33 500,00  -11 500,00 74,44
hautausmaa
2012856 - Hautatoimen =45 000,00 -45 000,00 -33 500.00 -11 500,00 744
RWormaaja
1015020000 - Kirkko - 200 000, 00 -204 000,00 -177 480,20 -2251%.80 8874
2005983 - Pyhan Mika- -2100 000,00 -200 000,00 177 480,20 -22 519,80 8B7
elin kirkon karjaus
1015040000 - Lasssaa- -25 000,00  -53 000,00  -83 000,00 -4 636,40 -78 363,60 559
ren kappeli
2012859 - Laessaaren -25 00000 -5B 00000 -83 000,00 -4 636.40 -78 363,60 5.5
kappelin ulkoalustyot
1015080000 - Lehto- -60 000,00 -60 000,00  -26 655,00 -33 34500 44 43
niemen leirik,
2012858 - Lehtoniemen -50 000,00 -60 000,00 -26 655,00 -33 34500 44,4
aurinkosahko@nestelma
Yhieensd -330 000,00 -58 000,00 -388 000,00 -242 271,60 -145728.40 62.4

Seurakunnan investointeja toteutui 242 271,60 euroa. Tasta hautausmaan
kuormaajan osuus oli 33 500,00 euroa, Pyhan Mikaelin kirkon suunnittelu
177 480,20 euroa, Laessaaren kappelin ulkoaluetyot 4 636,40 euroa ja Lehto-

niemen leirikeskuksen aurinkosédhkojarjestelméa 26 655,00 euroa.
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma TA 2025 TA muutokset TA yhteensa Toteuma ¥li-ali T-%
2024 2025 2025 2025

Tulorahoitus 201 827,32 119 243,00 119 243,00 135 -16 493,02 113.8
736,02

Vuosikate 201 82732 119 243,00 119 243,00 135 73602 -16 493,02 1138

Investoinnit -21 789.22-330 000,00 -58 000,00 -388 000,00 -97 171.60-290 82840 250

Investointimensot -21 789,22 -330 000.00 -58 000,00 -388 000.00 -242 -145 72840 624
27,60

Rahoitusosuudet in- 0,00 145 100,00 -145 100,00

vestointimenoihin
Varsinaisen toimin- 180 038 10-210 757,00 -58 000,00 -268 757,00 38 564.42-307 321,42 -143
nan ja investointien

nettorahavirta

Lainakannan muu- -25 000,00 -25 000,00 25 000,00
tokset

Pitk3aikaisten lainojen -25 000,00 -25 000,00 25 00000
vahennys

Lyhytaikaizten lainojen 0,00 0,00 0,00
muutos

Muut maksuvalmiu- 1210112 20 668,39 -20 66839
den muutokset

Taimeksiantojen varo- o047 3T 53692956 -53 69290
JEN ja padomien muu-

tokset

Lyhytaikaisten saamis- -7 570,81 -79 53348 7953348
ten muutos

Eorgttomien pitkd- ja -50 37544 45 50891 -46 50891
Iyhytaikaisten velkojen

muutos

Rahoitustoiminnan -12 898,88 -4 331,61 4 331,61
nettorahavirta

Rahavarojen muutos 167 139,22-210 757,00 -58 000,00 -268 757,00 34 232.81-302 989,81 12,7
Rahavarojen muutos 167 139 22 34 232,81 -34 232,81

(tasa)



Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-

oiden toteutumisesta
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TA-

Muutettu

aurinkosahkdjarjestelma

Sitovuustasoa osoittava otsikko | TA 2025 muutos TA 2025 Toteuma Poikkeama
Kayttotalousosa

1 - Hallinto -200208,00 -200208,00 | -283842,60 | -6365,00
2 - Seurakunnallinen toiminta | -708059,00 -708059,00 | -673479,17 | -34580,00
4 - Hautaustoimi -160069,00 -160069,00 | -163934,20 | 3865,00

5 - Kiinteistotoimi -653621,00 -653621,00 | -582216,69 | -71404,00
Tuloslaskelmaosa

Kirkollisvero 1967000,00 1967000,00| 1860417,20 | 106583,00
Valtionrahoitus 165000,00 165000,00 | 165133,44 -133,00
Keskusrahastomaksu -71900,00 -71900,00 |-72012,00 112,00
Elikerahastomaksu -88600,00 -88600,00 | -88632,00 32,00
Investointiosa

iﬁ;rﬁg;; Hautatoimen -45000,00 -45000,00 |-33500,00 -11500,00
Eﬁ,ﬁgﬁﬁaggén Mikaelin -200000,00 -200000,00 | -177480,20 | -22519,80
ﬁ?ktza?fst;ﬁtaessaare” kappelin | _,50600 00 | -58000,00 | -83000,00 | -4636,40 -78363,60
2012858 - Lehtoniemen -60000,00 -60000,00 |-26655,00 -33345,00
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I11 Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma
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Tuotot
Kulut
Surrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vihennys
(+)

Tilikauden ylijaama (alijadma)

2 Rahoituslaskelma

72 385,23
-78 198,38
2 813,65
17 658,05
0,00

17 658,05

71 636,80
-79 399,79
776299
112 049,56
-100 000,00

12 049,56



3 Tase
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IV Tilinpaatdksen liitetiedot

1 Tilinpdatdksen laatimista koskevat liitetie-

dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hydodykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Laitilan seurakunnassa taseeseen aktivoi-

daan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennéakoisesti tulevai-
suudessa kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alem-

paan todennakoiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todennéakoéiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennékoiseen luovutus- tai

markkinahintaan.
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2 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu hyvaksytyn poistosuunnitelman
mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyvéaksyi 8.3.2022 poistosuunnitelman muutoksen,
jolla seurakunnan kayttdomaisuuden poistoajat muutettiin vastaamaan kirkko-

hallituksen ohjeen mukaisia suosituspoistoaikoja 1.1.2022 alkaen.
Kirkkovaltuuston hyvaksymat vuonna 2025 kaytetyt poistoajat ovat seuraavat:
Aineettomat hyodykkeet

Aineettomat oikeudet — 3 vuotta ja muut pitkavaikutteiset menot — 3 vuotta
Aineelliset hyddykkeet

Maa -ja vesialueet — ei poistoja

Hautausmaat — hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 3v, hau-
taustoimen muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 3v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet,
maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hytdykkeet

kayttdoajan mukaan.

Rakennukset — kirkot 60v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, leiri- ja kurssi-
keskukset 20v, asuinrakennukset 25v, huolto- ja talousrakennukset 15v, muut

rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiin-
teat rakenteet ja laitteet 10v. Koneet ja kalusto — kuljetusvélineet 3v, IT-lait-

teisto 3v, muut koneet ja kalusto 3v.

Muut aineelliset hyddykkeet — luonnonvarat poisto kdytén mukaan, sakraali-,

arvo- ja taide-esineet ei poistoja.
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3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
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4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2025- 1.1.2024- Muutos
31.12.2025 31.12.2024
OMA PAAOMA 3 296 505,20 3 278 84715 17 658,05
Peruspasoma 178278134 178278134 0,00
Edellisten tilikausien ylijaama/ali- 1496 065,81 1484 016,25 12 049,56
Jadama
Tilikauden yljaama/alijddma 17 658,05 12 049,56 > 608,49

Siirtovelkoihin siséltyy 194 999,80 euron lomapalkkajaksotus, pankkilainaan

liittyvad korkojaksotusta on 6 048,15 euroa.
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5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat

liitetiedot

Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta elake-
vastuusta on 8,1 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,6

miljardia euroa.

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Leasingvastuut

Vastuun tiedot Vastuun midra Hssd oleva
eurolina = ina

(Nostamatta)

Nordea Rahoitus Suomi Oy

Yrityskortit

First Card/¥Yrit.kort./Rah.vht.vastuu 9. 206,22 9.206,22

Sopimusnumero 142432

¥Yrityskertit yhteensi 9.208,22 9.2086,22

Tukirahoitus Oy

Leasingvuokravastuut (sis ALV:in)

Kohde EKONICA MINOLTA CH50I MONITOIMILAIT £31,45 831,45

Sopimusnumeroc 33TT20-T23206

Padttymispaiva 31.03.2026

Seur lZ2kk vuckravastuu B31,45

KEohde KONICA MINOLTA BIEHUB C3350I MOMIT 90, 60 90, 60

Sopimusnumero 3F3TTZ21-TZ3206

Padttymispdiva 31.03.2026

Seur lZzkk vuckrawvastuu a0, a0

Leasingvuokravastuut yhteensia 922,05 922,058
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6 Taseyksikkdind hoidettujen rahastojen tilin-

paatdkset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdvad hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja etta haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maaréaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tdhan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 8.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kielta& seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Taméan vuoksi hautainhoitorahaston varat ja Kir-
janpito pidetédan erilldan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-

rahaston hoidettavana on kaikkiaan n. 778 hoitohautaa.

Laitilan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitora-
haston sdantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Laitilan seurakunnan

hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025.
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Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Kts. kohta 2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkildsto&d on seurakunnassa kolme: taloustoimiston
toimistosihteeri (20 %) ja hautausmaan vastaava (20 %), jotka toimivat ta-
louspaallikbn alaisuudessa, lisdksi hautausmaan vastaavan alaisuudessa toi-
miva hautausmaan tyontekija (20 %). Kausiluonteisissa puutarhatdissa tyos-
kentelee vuosittain keskimaarin 4 kausityontekijaa 6—7 kuukauden tydsuh-
teissa ja 2—3 kesatyontekijaa 1-2 kuukauden tydsuhteissa. Kausityontekijoiden

ty6ajasta noin 40 % menee hoitohautojen hoitoon.

Henkilostokulut

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

NG 4 '

YHTEENSA -180,60 -150,85 -220,30
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -124,00
ravitsemiskulut
= Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -180,60 -150,85 -96,30
= YHTEENSA -55 268,43 -57 243,01 -45 160,26
= Muut henkildstékulujen oikaisut (+/-) -233,77
= Muut henkildsivukulut -1332,50 -1 029,29 -1 026,79
= Eldkekulut -9 336,43 -9 603,69 -7 588,23
= palkat ja palkkiot -44 365,73 -46 610,03 -36 545,24

Muut henkilostbasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3

Henkilosto.
Sisainen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaisté valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisaista valvontaa, kts. kohta 5.
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Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -5 813,65 eu-

roa.
Tilikauden 2025 alijadama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagaman tilille.
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitopalveluiden tarjoaminen sita haluaville seurakuntalai-

sille.
Keskeiset tehtavat:

Haudanhoitorahasto ottaa hoitaakseen yksityisid hautoja maksua
vastaan. Hautojen hoito tehdaan haudanhoitosopimusehtoja seka
kirkko- ja hautaustoimilakia noudattaen. Haudan hoidosta vastaa
hautaoikeuden haltija. Haudanhoitorahasto mahdollistaa sen, etta
omaiset voivat halutessaan luovuttaa haudanhoidon seurakunnalle.
Hautojen hoitoon ei saa kayttda verovaroja, vaan kulut tulee kattaa

hoitomaksuilla.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2025 yhteenséa 778 kpl.
Hoitomuotoina olivat, kastelu, kesahoito, 5v hh ja 10v hh. Aiemmin
on ollut mahdollista saada myds 25v hh, 50v hh ja ainaishoito.

Uudet sopimukset Vanhat

2025 sopimukset

Kastelu 110 kpl |5vhh 160 kpl

Kesahoito 100 kpl |10vhh 279 kpl

5v hh 22 kpl 25v hh 2 kpl

10v hh 50 kpl 50v hh 0 kpl
Ainaishoito |55 kpl
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Hoitomuodoista eniten uusia sopimuksia tehtiin yhden kesén hoito-

muotoon, 100 kpl. Yhden kesdn haudanhoitojen osuus on kasvanut

ja pidempien hoitojen osuus selkedasti laskussa. Kokonaisuudes-

saan haudanhoitojen maarat ovat lisdantyneet. Hautausmaan kat-

selmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon

olleen sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on tarkeé& osa toi-

mintamme kehittdmisessa ja arvioinnissa

Painopistealueet (1-2 kpl):

Hautojen hoidon hyva ja kustannustehokas hoito suunnitelmalli-

suutta parantamalla.

Sitovien toiminallisten tavoitteiden toteutuminen:

Sitova toiminnallinen ta-

voite

Mittari

Tavoitteen toteutuminen

Hautojen hoidosta huo-
lehtiminen hautausmaan
arvoa vastaavalla ta-
valla mahdollisimman
hyvin ja kustannuste-
hokkaasti.

Onko hautausmaan hoi-
tosuunnitelmassa huo-
mioitu haudanhoitora-
haston tarkoittama hau-

tojen hoito?

Hautojen hoidon suunni-
telmallisuuden paranta-
minen on huomioitu
kirkkovaltuuston
11.12.2024 § 25 hyvak-
symassa hautausmaan

hoitosuunnitelmassa.




Kayttotalousosa

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1

Toimintakate 2

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Tilinpaatoslaskelmat
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TA kuluva
68 500,00
-73 000,00
-4 500,00
-4 500,00
-4 500,00

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

Toteuma
72 385,23
-78 198,88
-5 813,65
-5 813,65
-5 813,65

Yli-Ali
-3 885,23
5 198,88
1 313,65
1 313,65
1 313,65

T-%
105,7
107.1
129,2
129,2
129,2
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-
virta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussza

1.1.2025-
31.12.2025
-3 813,65
-3 81365
-3 813,65

81 741,75
81 741,75

81 741,75
7592810
7592810
1.1.2025-
31.12.2025

7592810
428982 27
333 054,17

1.1.2024-
31.12.2024
-1 762,99
-7 762,99
-1 762,99

2 059,79
2 059,79

2 059,79
-5 703,20
-5 703,20
1.1.2024-
31.12.2024
-2 703,20
333 054,17
338 757,37
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Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2025

HAUTAINHOITORAHASTO
Haudanhoitotilanne Saadut ennakot
31.12.2025 /
Hoitoaika | Hoitovuodet |Paaoma 1.1. |Vuodelle Jaksotus Paaoma 31.12.
+ lis. 2025 2025 2025 2025
5 vuotta 2021-2025 3 497,00 3 497,00 0,00
5 vuotta 2022-2026 7 584,00 3 792,00 3 792,00
5 vuotta 2023-2027 12 789,60 4 263,20 8 526,40
5 vuotta 2024-2028 15 527,20 3 105,44 12 421,76
5 vuotta 2025-2029 11 750,00 2 350,00 9 400,00
51 147,80 14 657,64 34 140,16
10 vuotta |2016-2025 2 863,48 2 863,48 0,00
10 vuotta |2017-2026 6 116,71 3058.,4 3 058,31
10 vuotta |2018-2027 8 510,23 2 836,66 5 673,57
10 vuotta |2019-2028 14 041,48 3 510,37 10 531,11
10 vuotta |2020-2029 12 612,50 2 522,50 10 090,00
10 vuotta |2021-2030 29 143,20 4 857,20 24 286,00
10 vuotta |2022-2031 25 864,50 3 694,50 22 170,00
10 vuotta |2023-2032 34 032,00 4 254,00 29 778,00
10 vuotta |2024-2033 32 617,80 3 261,78 29 356,02
10 vuotta |2025-2034 44 447,00 4 444,70 40 002,30
210 248,90 30 858,89 174 945,31
feagﬁ:;paaomat - 261 396,70| 6 794,70| 45 516,53 209 085,47

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaars 548| kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittomat) 78158,88| eurpa
Yhden hoidetun haudan kulu keskim&arin 142,70| euroa/hauta
Jaljelld olevat sopimusvuodet 2036| vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 290537,20( euroa
Sopimuksia vastaava pddoma 428982,27| euroa

Yli- / alikatteisuus 1328445,07 | euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
Kinta

Laitilassa 25.3.2026 Laitilan seurakunnan kirkkoneuvosto

Petri Laitinen kn pj. Jussi Perkkola kn varapj.
Tapani Hautakangas Hanna Lahtonen

Marjut Marttila Jarkko Mannisto

Lahja Pavela Maria Pihala

Hannu Sarajuuri Tiina Welling

Merja Jusi, talouspaallikko

Tilinpaatésmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Laitilassa 27.3.2026 BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteiso

Aino Lepistd, JHT, HT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmassa, aineisto sailytetdan sahkodisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttoomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji  Nimi Numerosarja
RV Laskun siirto ()

AA Kayttoom .kirjaus 01

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

K4 Verkkomaksut 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

TO Tiliote 01

AF Poistokirjaukset 03

AV MR Diakonia-avustuks 14

Dz Asiakkaat - maksu R4

MV Maksuvapautukset R4

Kz Toimittajat - maksu "5

DG Asiakkaat - hyvitys "8

ZD Luottotappiokirjaus A8

KA Toimittajatosite 9

KG Toimittajat - hyvit. "9

KR Toimittajat - lasku 9

™ Matkalaskut ostoresk "9
Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro
oo 90000000 90000794
01 *1000000 1004372
F4 "14000000 14001014
A5 *15000000 15002251
fig *18000000 18000049
fi9 ¥19000000 19002434
03 3000000 3000023
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatos sailytetdan pysyvasti sahkdisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetadn 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seké luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 8), mikali EU-saa-
dokset eivat vaadi pidempaé sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisesta, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatosaineisto sailytetadn koneellisella tietovalineella. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovélineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyné jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.
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